
Le Vinatier-Psychiatrie Universitaire Lyon Métropole est implanté au cœur de la Métropole de Lyon avec plus de 30 sites spécialisés. 
Nous proposons une offre médicale de pointe à tous les âges de la vie. 

 

A travers notre projet d'établissement élaboré avec la participation de nos collaborateurs et de nos usagers, nous souhaitons 
optimiser les parcours de soins et proposer les meilleures pratiques, dans une approche orientée vers le rétablissement des 

patients. 

Service de recours régional et Labellisé Centre référent par l’ARS en 2013, Le CL3R - Centre référent Lyonnais en Réhabilitation 

Service Hospitalo-Universitaire comprend les unités ambulatoires :SOREHA (SOin de REHAbilitation) Lyon 8 et Intra  et l’APST 

(Activités Physiques et Sportives Thérapeutiques)  

Il a pour vocation de promouvoir la réinsertion sociale et professionnelle des personnes souffrant d’un handicap psychique. Il est 

impliqué dans l’évaluation et le soin des patients souffrant de troubles mentaux chroniques, dans la recherche thérapeutique 

(développement de nouveaux outils thérapeutiques et d’évaluation) et dans l’enseignement et la formation (enseignement de la 

psychiatrie et, en particulier, de la thérapeutique psychiatrique à travers le champ de la réhabilitation psycho-sociale). 

 

Vos missions phares Travail direct auprès des patients et dans leur environnement :   

Accompagne les personnes atteintes de troubles psychiques dans leur projet de réhabilitation; Observe les personnes 

qu’il accompagne et se montre disponible pour elles ;  

Apporte un échange libre grâce à la posture de pair à pair adoptée ; Favorise la continuité du lien en soutenant les 

paroles et les efforts notés ; Valorise les compétences et les ressources ;  

Accompagne la rédaction des directives anticipées en psychiatrie ; Partage des outils du rétablissement qui lui sont 

propres, permettant de faire face aux difficultés du quotidien (pilulier, alarmes, rappels, le plus petit pas possible) ;  

Co-élabore et co-anime des groupes thérapeutiques. Assure la coordination de parcours (Case Management) pour 

une file active définie : être le référent privilégié de l'usager, co-construire et suivre son Plan de Suivi Individualisé 

(PSI), en collaboration avec l’équipe soignante; Assure la coordination de parcours (Case Management) pour une file 

active définie : être le référent privilégié de l'usager, co-construire et suivre son Plan de Suivi Individualisé  

Les caractéristiques du poste 
Poste à 60% en CDD renouvelable, à pourvoir dès que possible 

Cycle hebdomadaire de 3 jours/semaine ou 6 demies journées à répartir du lundi au vendredi et une amplitude 

horaire de 9h à 17h 

Votre profil 

Diplôme universitaire de pair-aidance (DU de Pair aidance, licence travailleur pair) ou titre équivalent requis.  

Formation en case-management ou coordination de parcours serait appréciée.  

Formations complémentaires : DAP, animation de groupes et psychoéducation. 

Le Pôle Centre rive gauche recherche  
Travailleur Pair en Santé mentale (H/F)  au CL3R/
SOREHA 

 
Si des questions persistent, n’hésitez pas à contacter la cellule recrutement :  

_Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 


