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1. GRADE, METIER, EMPLOI 

Grade 43A7 OUVRIER PRINCIPAL 2EME CLASSE 

Emploi 30L20 AGENT DE SECURITE INCENDIE 

Métier 30L20 AGENT DE SECURITE INCENDIE 

% temps 100 

 

2. AFFECTATION 

Pôle DIRECTION 

Structure interne 
(CR - Code et Libellé) 

CR 0179 

Unité fonctionnelle 
(Code et Libellé) 

1495 SECU – UNITE COMMUNE 

 

3. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

Lien hiérarchique :   Responsable du Service Sécurité Incendie  

      Directeur Achat et Ingénierie  

  

Liens fonctionnels principaux : Cadres et agents des services de soins et services supports, techniciens Maintenance 
et Travaux, Entreprises  

4. 3. CYCLE - HORAIRES – CONGES  

Cycle de travail : roulement spécifique en 4x12h (2 x 12h jour + 2 x 12h nuit) suivi de 4 jours de repos  

Amplitudes horaires : 7h00 - 19 h00 et/ou 19h00 - 7h00   

Congés annuels : 28 jours   

5. 4. AFFECTATION   
Pôle  Direction  

Structure interne  Pôle Achat Ingénierie  

Direction  Achat Ingénierie  

Unité  Service Sécurité Incendie  

   

5. LIEU D’EXERCICE   

Le site principal et très ponctuellement structures extra muros du Centre Hospitalier Le Vinatier  
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6. 6. DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION  

L’agent SSIAP 2 du Centre Hospitalier Le Vinatier a pour principales missions la mise en œuvre des moyens de secours 
en cas de sinistre et l’assistance à personne, la vérification des installations concourant à la sécurité des personnes et 
des biens, la formation des personnels et la coordination des activités des SSIAP 1.   

  

7.  7. ACTIVITES PRINCIPALES  

• Surveillance de l’UAE au PC sécurité incendie, lecture et manipulation des tableaux de signalisation incendie ;   

• Chef du PC sécurité incendie en cas de crise ;  

• Réception et traitement des appels concernant le risque incendie ;  

• Intervention et traitement de l’alarme ou du sinistre en application des procédures incendie ;  

• Mise en œuvre des moyens de secours et de mise en sécurité ;  

• Déclenchement de l’alarme et / ou alerte aux secours externes (pompiers) ;  

• Accueil, information et orientation des services de secours ;   

  

• Mise en œuvre des actions de prévention liées à la sécurité incendie des ERP ;  

• Vérification périodique et surveillance de l’ensemble des équipements de sécurité incendie ;  

• Entretien et vérifications élémentaires des installations et équipements de sécurité incendie ;   

• Rondes de sécurité régulières et rondes spécifiques à des manifestations  

  

• Délivrance des permis feux ;  

• Rondes de sécurité et surveillance des travaux par point chaud ;   

  

• Formations incendie des personnels de l’établissement ;  

• Formation-Instruction des agents SSIAP 1 et maintien de leurs acquis ;  

  

• Accompagnement des commissions de sécurité;  

  

• Assistance à personne en matière de secourisme ;  

  

• Management et encadrement de son équipe ;  

• Compte rendu aux autorités hiérarchiques ;  

• Rédaction de la main courante en temps réel et visa en fin de poste ;  

• Passages des consignes entre prise de poste ;  

• Propreté des matériels, des locaux et des véhicules du service ;  
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8. 8. ACTIVITES SPECIFIQUES   

• Déneigement des entrées des Unités de Soins.   

• Gestion et dépannage des barrières, portes et portails ainsi que des tourniquets en  application du PSE.   

• Intervention en cas de grosse fuite / inondation  

  

9. SAVOIR FAIRE ET CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE DU METIER   

9. Savoir-faire requis   

• Analyser rapidement les situations critiques ou à risques et en rendre compte à sa hiérarchie ;  

• Utiliser les équipements, moyens de secours et de protection adaptés à la situation (ARI, détecteur CO2) ;  

• Savoir former et sensibiliser les personnels au respect des différentes consignes de sécurité incendie ;  

• Analyser et utiliser les systèmes de prévention et de sécurité incendie ;  

• Utiliser les outils bureautiques (Main courante, UAE, Boite Mail, GMAO, GTC, Logiciel PTI pour les détresses vitales, 

Alarme Cuisine et Pharmacie, Postes d’appels + Smartphone ;  

• Savoir réaliser les premiers gestes d’urgence ;   

• Rigueur, discrétion, conscience professionnelle et excellent relationnel.   

• Compétence en gestion d’équipe  

  

10.  Conditions particulières d’exercice du métier   
  

• Travail en poste mobile et/ou fixe et port d’uniforme spécifique ;   

• Interventions possibles sur d’autres équipements (ascenseurs, appels malades ; vannes eau…).   

  

11. 10. PRE REQUIS INDISPENSABLE POUR L’EXERCICE DU METIER  

• Aptitude médicale ;   

 

CARTE D’IDENTITE DU DOCUMENT 

Pôle Emetteur 

Pôle DIRECTION – ACHAT ET INGENIERIE 
 

Modifications apportées par la nouvelle version 

- Création et remise en forme sous nouvelle cartouche graphique.  
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Rédaction Vérification Validation 

Pascal REHEL - Responsable du Service 

de Sécurité Incendie  
Michaël LAIGNEAU - Responsable 
Adjoint du Service Sécurité Incendie 

Mélie MICHEL - Directeur Adjoint    
Responsable du Pôle Achat et Ingénierie 

 
Christel GOUSSU – Chargée recrutement 
DRH  

 
Carine MAILLET 

DRH 

 


