PSYCHOLOGUE - 100%
Péle Centre rive gauche — 69G36A —
50% CMP - 50% PHRC COMPASS

BIENVENUE SUR L'OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE !

Situé au sein de la Métropole de Lyon (commune de Bron jouxtant Lyon), au cceur du plus grand campus hospitalier universitaire
et de recherche d’Europe, LE VINATIER propose une ligne de soins dédiée aux personnes atteintes de troubles psychiques. Que ce
soit en intra hospitalier, sur le site principal de I’établissement, ou en extrahospitalier sur I'ensemble de la Métropole lyonnaise,
I’hépital permet une prise en charge moderne, en adéquation avec les données les plus récentes de la science. Structuré autour de
10 Péles cliniques, I’établissement dispose d’une offre de soins complete permettant de répondre a I'ensemble des besoins de la
population lyonnaise. LE VINATIER est un établissement extrémement dynamique, sans cesse en projet, toujours soucieux de
I'amélioration de la qualité de I'offre de soins qu’il propose a ses usagers, mais tout aussi vigilant a la qualité de vie au travail
dont il fait profiter ses nombreux collaborateurs.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e CDD de 3 mois renouvelable

e Poste a pourvoir a partir du 2 septembre 2024

e Temps de travail : 100% avec repos fixes - Cycle hebdomadaire : 38h20 - Amplitude horaire : 8h30-19 h
e Horaires : du lundi au vendredi - 9h00 a 17h00, sauf nécessité de service

CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE

Le projet du pdle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements
e  La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement
e Lerespect de leur autodétermination
e laréussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale.

Le CAdEO Centre d’accueil, d’évaluation et d’orientation en santé mentale, porte d’entrée dans le dispositif, propose une consultation
psychiatrique aux usagers demandeurs du secteur. Celle-ci permet de faire le point sur la situation et d’orienter vers des professionnels ou
des dispositifs appropriés.

De plus, notre modéle s’appuie sur une gradation des soins visant a privilégier des soins hors des murs de I’hopital dispensés si nécessaire
au domicile par les équipes mobiles

e Détresse psychologique = prise en charge ambulatoire

e Détresse psychologique risque limité = prise en charge a domicile

e Détresse psychologique risque élevé =& Hospitalisation

Le Centre Médico Psychologique du pole Centre rive gauche est localisé sur le site Villette au 57 bis rue Etienne Richerand 69003 LYON a
proximité de la gare de la Part Dieu (10 mn a pieds). Unité de consultations et de soins ambulatoires de psychiatrie adulte, il accueille des
patients du 3éme, du 6eme et du 8éme arrondissement de Lyon.

PHRC N 2021 — HUS N° 8566 : la COMpassion pour les troubles Psychiatriques et I’Autostigmatisation (COMPASS)

Etude multicentrique, prospective, contrdlée, randomisée ayant pour objectif principal d'évaluer I'efficacité d'un groupe de 12 semaines de
TFC dans la diminution de I'auto-stigmatisation associée aux troubles psychiatriques chroniques en comparant ses effets immédiats aux
effets du groupe de psychoéducation Ending Self Stigma (ESS ; Lucksted et al., 2017) et au traitement habituel (TAU).



LE METIER DE PSYCHOLOGUE (H/F)

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION

Le psychologue réalise sur prescription médicale des évaluations et
des prises en charge spécialisées. Il prévient, dépiste, évalue et
favorise I'intégration du patient dans son environnement par des actes
psychothérapiques et de réadaptation. Il collabore avec tous les
membres de I'équipe pluri-professionnelle, ainsi qu’avec I'ensemble
des intervenants de la prise en charge. Il intervient principalement au
sein du CMP, mais peut également étre mis a disposition d’autres
unités du péle selon les besoins du projet global.

ACTIVITE PRINCIPALES

Prise en charge psychiatrique ambulatoire en CMP, dans le
cadre d’un travail en équipe pluri professionnelle et d’un
parcours de soins individualisé

Psychothérapies individuelles et groupales

Bilans psychologiques, rédaction de notes cliniques ou de
synthese dans le dossier du patient informatisé
Participation aux réunions cliniques et institutionnelles de

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES

Requise : M2 de psychologie clinique

Dipléme (ou équivalent) de TCC

Pratique des TCC

Pratique des TCD

Expérience dans le domaine de la psychiatrie ou de la santé
mentale

Avoir une connaissance du handicap psychique et des patients en
grande difficulté et fragilisés par la maladie mentale

Avoir une connaissance des pathologies psychiatriques

Avoir une connaissance du fonctionnement cognitif

Savoir utiliser les logiciels de I'établissement (Cortexte, Octime) ou,
le cas échéant, s’y former.

Savoir travailler et communiquer en équipe pluridisciplinaire
Rigueur, organisation, adaptabilité

Faire preuve d’assiduité, de régularité dans son travail et de
ponctualité

Faire preuve de tact et de discrétion

Faire preuve d’initiatives et de qualités humaines d’écoute et
d’empathie.

I'unité =  Respecter les régles de déontologie professionnelle (en particulier
* Recueil et analyse des besoins et des demandes le devoir de réserve et le respect de la hiérarchie)

d’intervention en vue de I'élaboration et de la mise en = |Inscrire sa pratique dans une distance relationnelle adaptée 3
ceuvre de dispositifs de soins, a visée préventive ou curative chaque patient.

e Implication dans le recueil d’activité du service (RIM-P)
e Participation au travail partenarial
e  Encadrement des psychologues stagiaires

ACTIVITE SPECIFIQUES

e  Accompagnement vers le rétablissement

e  Thérapies cognitives et comportementales (TCC)
individuelles et groupales

e  Participation au suivi thérapeutique, en collaboration avec
les équipes du poble (médicales, psychologiques,
paramédicales, sociales et techniques) et les équipes
référentes du patient extérieures au service

e  Evaluation de I'atteinte des objectifs de réinsertion

e  Participation a la construction de projet en adéquation avec
les capacités objectives du patient

e  Engagement du patient dans son projet de réinsertion a
travers des actions motivationnelles

e  Participation a I'’étude COMPASS

v' Déstigmatisation, réduction de I'autostigmatisation

v" Co-animation groupes de psychoéducation TFC (Thérapie
Fondée sur la Compassion) - ESS (Ending Self Stigma)

v' Passation d’échelles spécifiques a I'étude

DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES SONT OUVERTS A TOUTES LES CANDIDATURES PROFESSIONNELLES.

LES PETITS PLUS...Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier de nombreux avantages sociaux : Entre autres, créche hospitaliere,
service de conciergerie, restauration dédiée ou cheques déjeuner, association sportive, prise en charge partielle de I'abonnement TCL, forfait mobilité
durable et CGOS.

REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

m m u ch-le-vinatier.fr

CONTACT : Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont a adresser a :
Cellule Recrutement ~ _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34 / KHERBANE Lydia: 04.81.92.57.19
Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX



