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1. GRADE, METIER, EMPLOI  

Grade  
 

 Ergothérapeute  
 

Emploi  
 

Ergothérapeute 
 

Métier  
 

 Ergothérapeute  
 

% temps  100%  

2. AFFECTATION  

Pôle  Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent 

Structure interne (CR 
- Code et Libellé)  

0354- Plateforme SUNRISE NORD 

Unité fonctionnelle 
(Code et Libellé)  

UF 2461  RILLIEUX SUNRISE 

3. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL  

L’ergothérapeute est placé sous l’autorité hiérarchique de la Direction des Soins : 

Directeur des Soins, Cadre supérieur du Pôle, cadre de proximité et sous l’autorité fonctionnelle du médecin responsable 

de l’unité fonctionnelle et du médecin responsable du pôle. 

L’ergothérapeute est soumis aux droits et obligations des fonctionnaires. 

L’ergothérapeute est soumis au respect du secret professionnel et au droit de réserve. 

4. AMPLITUDE HORAIRE – HORAIRES – CYCLE  

• Amplitude horaire : 9h – 18h 

• Repos fixes 

• Congés pris dans le respect de l’organisation du service 

5. CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE :  

Le Pôle PEA : Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent, propose une offre de soins répartie sur 4 services (aussi appelés 
départements) cliniques qui couvrent l’ensemble du territoire du Vinatier en intra et extra Hospitalier :  

• PPE : Département Périnatalité 0/2 ans et petite enfance 2/6 ans  

• TETA : Département traumatisme enfant et troubles anxieux 6 /12 ans  

• ADO : Département Adolescence 12/18 ans  

• SUNRISE : Département Service Universitaire du Neurodéveloppement et de Réhabilitation Intervention 
Spécialisée chez l’Enfant 2/18 ans  

 
Ainsi qu’une Plateforme d’évaluation et d’orientation (POP) : dispositif téléphonique d’accueil, d’évaluation et 
d’orientation à destination des patients, des familles, des professionnels de santé et des partenaires des secteurs 
médico-sociaux et sociaux.  
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Ces quatre lignes de soins se trouvent sur l’ensemble des plateformes ambulatoire 
(Sud/Nord/Est/Ouest/Centre) : 

• SUD : 6 Rue Des alouettes Lyon + 77 rue Maryse Bastié 69008 Lyon  

• NORD : 62 avenue de l'Europe 69140 Rillieux-la-Pape + 2 avenue Marie-Thérèse Prost 69250 Neuville sur Saône  

• EST : 5 rue Mélina Mercouri + 25 rue Jules Romain  

• OUEST : 10 cours de Verdun 69002 Lyon + 12 rue de Cuire 69004 Lyon  

• CENTRE : 9 rue des teinturiers 69100 Villeurbanne.  

5.1. Les structures du service SUNRISE 

5 Plateformes : Unité de soins ambulatoires à destination des enfants de 2 à 18 ans avec une offre de soin équivalente 
sur l’ensemble des unités réparties sur le territoire du Vinatier. Il s’agit d’intervention précoce, de diagnostic, de guidance 
parentale, un peu d’interventions directes avec l’enfant mais peu de places, analyse et gestion des crises. Le service 
mène aussi différentes recherches interventionnelles. 1 unité de 3ème ligne de soin appelée CEDA et CETESLA. 

5.2. Constitution de l’équipe SUNRISE NORD 

• 0,4 ETP PEDOPSYCHIATRE  

• 2 ETP Neuropsychologue  

• 1,8 ETP Infirmier  

• 1,8 ETP Educateur  

• 0.2 ETP Orthophoniste  

• 0.5 ETP Psychomotricien  

• 0,5 ETP Ergothérapeute  

• 0,8 ETP AMA  

• 1 ETP Assistante sociale  

6. DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 

L’ergothérapeute réalise sur prescription médicale, des bilans d’autonomie. Il prévient, dépiste, évalue et contribue par 

des actes de rééducation et de réadaptation pour favoriser l’intégration du patient dans son environnement. Il collabore, 

dans le cadre de ses compétences, avec tous les membres de l’équipe pluri-professionnelle, ainsi qu’avec l’ensemble des 

intervenants de la prise en charge. 

7. ACTIVITES PRINCIPALES ET SPECIFIQUES 

7.1. Activité principale 

• Accueillir et prendre en charge des personnes dans son domaine de compétence  

• Définir et mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient dans son domaine de 
compétence  

• Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétences  

• Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d’activité professionnelle  

• Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle  

• Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son métier  

• Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique (étudiants, stagiaires, etc…)  

• Réaliser des bilans ergothérapeutiques sur le lieu de vie si besoin  

• Coordonner et assurer le suivi de la prise en charge  

• Réalisation de soins spécifiques à son domaine d’intervention  
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• Rédaction de compte-rendu relatifs aux observations / aux interventions, dans son domaine d’activité  

• Surveillance de l’état de santé des personnes, dans son domaine d’intervention  

• Veille professionnelle dans son domaine d’activité  

• Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs à son domaine d’activité  

• Guidance des familles ou des enfants sur plusieurs séances sur centre ou à domicile 

7.2. Activités spécifiques 

Poste à construire en lien avec le projet de l’unité, des indications médicales et le projet de soin individualisé. 
• Evaluation et bilan clinique 

• Thérapies corporelles et conduite de prises en charge individuelles et / ou groupales 

• Formalisation de projet thérapeutique 

• Assurer la traçabilité et la transmission de ses actions 

• Réaliser la synthèse de ses prises en charge 

• Recueil et saisie de l’activité de soins (RIM Psy) + cotation des actes et observations cliniques dans le dossier 
Cortexte. 

8. COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

• Intérêt pour le soin aux enfants  

• Capacité à travailler en équipe pluri professionnelle  

• Capacité à travailler en coordination avec différents partenaires et unités de soins  

• Capacité créatrice, esprit d'initiatives et de synthèse  

• Respect de son champ de compétences  

• Aptitudes à choisir et mettre en œuvre les techniques et pratiques adaptées au patient, au regard de son 
métier / sa spécialité  

• Capacité de travail en autonomie et en référence continue avec les équipes  

• Qualité relationnelle et aptitude au changement  

• Engagement sur 2 à 3 ans souhaité  

• Motivation pour le projet de développement de l’unité  

• Etre partie prenante de l’organisation mise en place pour assurer la continuité et la sécurité des soins (rigueur, 
mobilité, responsabilité, autonomie)  

8.1. Formation souhaitée  

• DE d’ergothérapeute  

8.2. Expérience professionnelle  

• Expérience souhaitée en psychiatrie  

• Expérience professionnelle auprès d’enfants souhaitée  

8.3. Connaissances spécifiques attendues  

• Maîtrise de différentes techniques et méthodes d'évaluation et de rééducation notamment les outils dits 
standardisés 

• Maîtrise de l’outil informatique 
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CARTE D’IDENTITE DU DOCUMENT   

Pôle Emetteur   

Pôle de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent  
  

 

Modifications apportées par la nouvelle version   

Première version  

Rédaction  Vérification  Validation  

E. Severine 
Cadre de santé plateforme nord 

Pole PEA 
B. GARNIER  

Cadre Supérieur de Santé 
 Assistant Cheffe du Pôle de PEA 

Mme E. BLONDELLE 
Cadre Supérieure de Santé 

Faisant Fonction 

PH. DUCHARME 
Coordonnateur général des soins  

  


