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GRADE, METIER, EMPLOI
	Grade
	PSYCHOLOGUE

	Emploi
	PSYCHOLOGUE HOSPITALIER

	Métier
	PSYCHOLOGUE

	% temps
	100%


AFFECTATION
	Pôle
	Santé Mentale des personnes Détenues et Psychiatrie Légale SMD-PL

	Structure interne
(CR - Code et Libellé)
	CR 0199 – SMPR de Lyon

	Unité fonctionnelle
(Code et Libellé)
	Unité fonctionnelle 2004 SMPR St Quentin Fallavier


RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL
Le psychologue est placé sous l’autorité hiérarchique de la direction des ressources humaines. A ce titre, il est placé sous l’autorité fonctionnelle du chef de pôle et des personnes qu'il délègue à cet effet, en l’espèce du responsable médical de l’UHSA, qui assure l’entretien annuel d’évaluation.

Il collabore avec tous les membres de l’équipe pluri professionnelle.

Il rend compte de son activité au Directeur, au Chef de pôle, et veille à la qualité et à la sincérité de celle-ci. Conformément à la législation en vigueur :
•	L’agent est soumis aux droits et obligations des fonctionnaires (Titre IV)
•	L’agent est tenu au devoir de réserve et au secret professionnel
•	L’agent ne doit pas consommer de produits illicites et de l’alcool sur les lieux et pendant les heures de travail.
AMPLITUDE HORAIRE – HORAIRES – CYCLE
· Temps de travail : 100 % 
· Cycle hebdomadaire : 38H20
· Amplitude horaire : « Forfait-jours » en fonction des nécessités de service.
· Repos : samedis, dimanches et jours fériés.
· Congés et temps FIR pris dans le respect des règles institutionnelles et de l’organisation du service.
CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE
Le pôle Santé Mentale des personnes Détenues et Psychiatrie Légale (SMD-PL) est un pôle de psychiatrie en milieu pénitentiaire et prenant en charge des personnes dont les soins ont un lien avec la justice. Il se compose de 3 services :

· Le Service Médico Psychologique Régional (SMPR) assure le suivi ambulatoire des détenus dans les établissements pénitentiaires de Lyon Corbas (Maison d’arrêt), de St Quentin Fallavier (Centre Pénitentiaire) et de Meyzieu (Etablissement Pour Mineurs). Il dispose à la maison d’arrêt de Lyon-Corbas d’un quartier spécifique d’hébergement (Unité Sanitaire de niveau 2).
· Le Service de Psychiatrie Légale (SPL) qui assure au travers de sa Consultation de Psychiatrie Légale (CPL) les soins ambulatoires en milieu libre et des missions spécifiques et d’expertise pour les patients sous-main de justice, en lien avec le Centre Ressource pour les Intervenants auprès des Auteurs de Violences Sexuelles (CRIAVS) et l’offre de soins abordant les «dysphories de genre».
· L’Unité d’Hospitalisation Spécialement Aménagée (UHSA) qui représente le service d’hospitalisation à temps complet. Elle se compose de 3 unités de 20 lits qui accueillent des hommes, femmes, mineurs. Ces personnes peuvent être hospitalisées en hospitalisations libres ou sous mesures de contrainte (SPDRE) et bénéficier de soins équivalents à ceux dispensés en services de psychiatrie de secteur.

Le centre pénitentiaire de Saint Quentin Fallavier fait partie des 13 établissements de la région pénitentiaire Rhône-Alpes/Auvergne. La capacité d’accueil est de 430 détenus hommes avec un quartier maison d’arrêt, un centre de détention et un quartier de semi-liberté. Il s’agit d’un établissement fléché pour les détenus Auteurs d’Infractions à Caractère Sexuel. 

Sur ce site, l’Unité Sanitaire de Niveau 1 (USN1) assure la prise en charge ambulatoire et est déclinée en 2 dispositifs : le Dispositif de Soins Somatiques rattaché aux HCL Lyon Sud et le Dispositif de Soins Psychiatriques rattaché au Vinatier.
DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION
Le psychologue réalise dans le respect des règles professionnelles, des évaluations et des prises en charge spécialisées. Il collabore, dans le cadre de ses compétences, avec tous les membres de l’équipe pluri-professionnelle, ainsi qu’avec l’ensemble des intervenants de la prise en charge..
ACTIVITES PRINCIPALES
7.1. Missions cliniques.

· Assurer des soins psychothérapiques individuels ou groupaux en lien avec le psychiatre référent et l’équipe infirmière,
· Réaliser des bilans psychologiques et psychométriques: recueil d’information, entretiens, travail de synthèse, restitution,
· Rédiger des notes cliniques, des synthèses et des comptes rendus d’activités groupales dans le dossier du patient,
· Garantir la traçabilité des informations dans le dossier patient informatisé,
· Participer aux réunions de l’unité et apporter son expertise clinique,
· Participation au travail multi partenarial,
· Soutenir le recueil et l’analyse des besoins et des demandes en vue de l’élaboration et de la mise en œuvre de dispositifs de soins,

7.2. Missions institutionnelles.

· Encadrer les stagiaires psychologues,
· Concourir à la formation continue du service,
· Promouvoir les activités de recherche du service (inclusion des patients, contribution active à la conception des projets,…), 
· Veiller au respect des objectifs et de la politique du Pôle
· Implication dans le recueil d’activité du service (RIM-P)
ACTIVITES SPÉCIFIQUES.
La spécificité du poste est de savoir articuler sa pratique avec celles de partenaires comme l'UCSA (Unités de Consultations et de Soins Ambulatoires pour les soins somatiques), du CSAPA (Centre de Soin, d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie), de l'administration pénitentiaire, du SPIP (Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation).

Il s’agit aussi de se retrouver et de développer une communauté d'intérêts (cliniques et scientifiques) avec les autres psychologues du pôle.
COMPETENCES ET QUALITES REQUISES
Le professionnel exercera son métier avec rigueur et souplesse. Il inscrit son action dans la politique générale de l'établissement.

Il suspendra le jugement moral vis-à-vis de la nature des actes reprochés au patient, tout en prenant en compte la réalité de ces actes et leur impact social et en gardant une capacité d’analyse et d’évaluation des risques.

9.1.	Formation souhaitée

Etre titulaire d'un diplôme d'exercice à la fonction de psychologue valable France, enregistré à l'ARS.
Avoir une connaissance des pathologies psychiatriques et des patients en grande difficulté et fragilisés par la maladie mentale. 
Approche intégrative appréciée.
Pas de pré-requis, mais l'agent doit s'engager à suivre le plan de formation institutionnel de l'établissement et du pôle.

	9.2. 	Qualités requises 

Le professionnel exercera avec rigueur et souplesse. Il inscrit son action dans la politique générale de l'établissement.

Il suspendra le jugement moral vis-à-vis de la nature des actes reprochés au patient, tout en prenant en compte la réalité de ces actes et leur impact social et en gardant une capacité d’analyse et d’évaluation des risques.

Il saura exercer en équipe pluri-professionnelle, notamment en partageant les informations utiles, et fera preuve de qualités humaines d’écoute et d’empathie. Il devra également respecter les règles de déontologie professionnelle (en particulier le devoir de réserve et le respect de la hiérarchie) et savoir inscrire sa pratique dans une distance relationnelle individualisée et adaptée à chaque patient.

Il prendra en compte les contraintes du soin en milieu carcéral et se conformera à des éléments réglementaires, tout en maintenant sa créativité et son implication au service des usagers, des membres de l’équipe et du projet médical.
9.3. 	Expérience professionnelle
· Expérience dans le domaine de la psychiatrie ou de la santé mentale : une expérience en milieu carcéral serait un atout supplémentaire. Pour le moins, connaissance du contexte pénitentiaire.
· Expérience de travail en équipe
9.4. 	Connaissances spécifiques attendues
· Connaissances en psychopathologie, psycho-criminologie et victimologie
· Connaître et animer les groupes à médiation
· Usage des  logiciels de l’établissement (Cortexte, Octime,…) ou, le cas échéant, s’y former.


	
CARTE D’IDENTITE DU DOCUMENT

	Pôle Emetteur

	SMD - PL

	Modifications apportées par la nouvelle version

	· Mise à jour charte graphique.
· Révision présentation pôle et unité

	Rédaction
	Vérification
	Validation

	R. LOUCHARD 
(sous révision cheffe de service)
Assistant de chef de pôle
	Dr Guillaume GIRET
Chef de pôle SMDPL
	
P.H. DUCHARME
Directeur des Soins
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