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1. GRADE, METIER, EMPLOI

Métier Attaché de Recherche Clinique-Neuropsychologue
% Temps 100%

2. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL

L'attaché de Recherche Clinique (ARC) est placé sous I'autorité du médecin responsable du Centre de
Référence Maladies Rares GénoPsy.

3. AMPLITUDE HORAIRE — HORAIRES - CYCLE

® Cycle hebdomadaire de 38H20, du lundi au vendredi
e Temps de travail : 100%
e Amplitudes horaires : 9H00 - 19H00 (en fonction des activités du CRMR)

4. AFFECTATION

Centre de Référence Maladies Rares GénoPsy

5. CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE

GénoPsy est un Centre de Référence labellisé par le troisieme Plan Maladies Rares. Il assure des
missions de dépistage des maladies rares en population psychiatrique et des missions de
caractérisation des manifestations cliniques (cognitives et comportementales) de syndromes rares
diagnostiqués. La population accueillie comprend des enfants et des adultes. Le CRMR a des liens
privilégiés avec des centres de compétence situés a Lyon, Dijon, Clermont de I'Oise, Rennes, Poitiers,
Paris, Clermont Ferrand et Marseille.

GénoPsy fait partie d’'un réseau national maladies rares: la filiere DéfiScience et travaille en lien avec
le service de génétique des Hospices Civils de Lyon.

La mission du centre est triple : mission clinique, mission d’enseignement et mission de recherche.

6. DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION

L'attaché de Recherche Clinique (ARC) collabore, dans le cadre de ses compétences, avec tous les
membres de I'équipe pluri-professionnelle, ainsi qu’avec I'ensemble des intervenants et partenaires
du CRMR.

Le poste réclame des compétences classiquement définies pour un ARC.
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7. ACTIVITES PRINCIPALES

Promotion de la recherche :

e Mise en place des essais cliniques, réalisation du suivi et du contréle de la qualité scientifique,
technique et réglementaire des projets de recherche clinique (recherche classique et recherche
fondamentale), en étroite collaboration avec I'équipe pluri-professionnelle du CRMR.

e Aide a l'élaboration des projets de recherche, aide a I'élaboration des projets d’actions (:
recherche bibliographique, élaboration de dossiers.

e Aide ala valorisation :

- de larecherche : aide a la réalisation d’articles, de Powerpoint, ciblage des revues ou
congres susceptibles de valoriser la recherche.

- des actions menées par I'équipe du CRMR: aide a I'élaboration d’instruments
d’évaluations pertinents pour valoriser I’activité dans les centres référents.

Investigation :
e Organisation et réalisation des recueils de données sociodémographiques, réalisation de la saisie
des données cliniques et des données issues de la biologie moléculaire.

e Aide a la réflexion sur les stratégies d’implantation a court et moyen terme des nouvelles activités
a I’échelon régional et national

® Recueil des variables quantitatives du CRMR et aide au recueil de données des centres de
compétence (et éventuels futurs autres centres), entretien de la base de données

Ces différentes missions seront remplies de la sorte :

e Suivi des cahiers d’observation

e Gestion des données / informations (recueil, saisie, analyse, diffusion, classement, suivi)

e Suivi des événements indésirables

e Communication et diffusion des documents, dossiers et données, dans le cadre des études
multicentriques (monitoring des centres — formation des investigateurs)
Participation aux réunions d’organisation, de fonctionnement et de recherche.

e Participation aux évaluations cliniques / cognitives / fonctionnelles, dans le cadre des protocoles
de recherches cliniques et fondamentales

e Mise en ceuvre de 'organisation logistique nécessaire au bon déroulement des protocoles de
recherche

e Organisation des rendez-vous dans le cadre des protocoles de recherches cliniques

8. ACTIVITES SPECIFIQUES

e Assurer des relais d’information entre les différents acteurs de la structure

e Gérer certains aspects logistiques en lien avec le cadre de santé (commande de matériel de
prélevement, de papeterie pour les dossiers de recherche, photocopies de test...)

e Coordonner un des protocoles(s) de recherche, sous la responsabilité de I'investigateur principal
et du promoteur

e Favoriser la communication entre les investigateurs et le promoteur des recherches cliniques
e Concourir au développement du projet du centre (Recherche, Enseignement et Soins).
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Concourir au développement du service en veillant a la valorisation des activités du centre en les
rendant lisible pour les décideurs institutionnels

Concourir a la bonne implantation des activités du centre a I'échelon régional

Aider a la diffusion des résultats des recherches (recherche des congres et des revues les plus
pertinents)

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Compétences, qualités

Etre capable d’autonomie et de prise d’initiatives.

Avoir le sens de I'organisation et des priorités

Etre dynamique et responsable de sa pratique

Etre disponible et flexible en termes d’horaires

Pouvoir se situer dans la perspective de participer ou de mener des démarches de recherche
clinique

Pouvoir accompagner les autres professionnels dans les partenariats a tisser

Qualités requises

Capacités d’intégration au sein d’une équipe pluri professionnelle.

Exigences du poste

Capacités d’organisation et d’autonomie tout en respectant les régles de fonctionnement
institutionnel

Pouvoir se déplacer en dehors de Lyon

9.1. Formation souhaitée

Formation qualifiante d’Assistant de Recherche Clinique

9.2. Expérience professionnelle
Expérience dans le champ de la recherche clinique (un poste/stage en CIC dans les pré requis serait
un plus)

9.3. Connaissances spécifiques attendues

Maitrise de I'anglais, écrit, parlé
Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint)
Maitrise des logiciels SPSS, M+ et Stata souhaitée

Page 3 sur 3
Document diffusé par le Département Qualité Sécurité Hygiéne
ATTENTION a I'impression : Etes-vous sr d’avoir la bonne version ?



