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Rédaction : Vérification : Validation :
S. DEPOLLIER, B. LEVOIVENEL 0. SABRI, V. BERICHEL,

Cadres supérieurs de santé

Assistante soignant du chef de poéle

Cadre supérieur de santé FF

Coordonnateur Général des Soins

1. GRADE, METIER, EMPLOI

Grade
Emploi
Métier
% Temps

INFIRMIER
INFIRMIER
INFIRMIER
100

2. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL

L'infirmier est placé sous l'autorité directe du cadre de santé qui coordonne les soins et 'activité de

I'unité. Il collabore dans le cadre de ses compétences, avec tous les membres de I'équipe pluri

professionnelle, ainsi qu’avec I'ensemble des intervenants de la prise en charge.

L'infirmier (iere) est placé :

e Sous l'autorité hiérarchique du directeur et, par délégation du directeur, du coordonnateur

général des soins et des cadres de santé, assistants du chef de pble, pble EST.

e Sous l'autorité fonctionnelle du chef de son pdle d’affectation, du médecin chef et des PH du

service.

Il bénéficie d’un entretien d’évaluation annuel avec le cadre de santé ainsi que d’un bilan annuel avec
le responsable médical de la structure qui est le garant du projet de service de I'unité, et le cadre de
santé.

L'encadrement se réserve la possibilité de modifier 'affectation de I'agent, selon la nécessité du service.

Conformément a la législation en vigueur :
e L’agent est soumis aux droits et obligations des fonctionnaires (Titre IV)

e L’agent est tenu au devoir de réserve et au secret professionnel

3. AMPLITUDE HORAIRE — HORAIRES - CYCLE

Cycle hebdomadaire 38h20 avec repos fixes
Horaires 9h-17h
Amplitude horaire 8h30/18h30
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4. AFFECTATION

POLE EST

Structure interne 69762

Unité de soins EQUIPE MOBILE MEDICO-SOCIALE INTERPOLAIRE
Unité fonctionnelle 2329

Le P6le EST comprend :

» Le secteur de psychiatrie comprenant les communes de Villeurbanne et de I'Est

lyonnais.

o 1 service CMP / CADEO (Centres d’Accueil, d’Evaluation et d’orientation)

implanté sur les villes de Villeurbanne, Décines et Bron.

o 1 service CRP (Centre de Réhabilitation et de Psychoéducation) avec ses

antennes en proximité des structures (CMP/CADEOQ).

o 1 service Ambulatoire avec une hospitalisation de jour et une équipe mobile

o 1 service d’hospitalisation temps complet avec 4 unités.

» 1 service Hospitalo Universitaire de Coordination, de Réhabilitation et d’Evaluation

avec ses centres experts diagnostic et les consultations spécialisées.

Les centres

experts en psychiatrie et les consultations spécialisées ont pour missions

d’améliorer le dépistage, le diagnostic et la prise en charge des patients souffrant de

maladies psychiatriques résistantes.

o Centre expert schizophrénie

o O O O O

Centre expert bipolaire

Centre expert dépression résistante
Consultation mémoire
Consultation pré conceptionnelle

FIO Passport Bipolaire (expérimentation art 51)

o Centre de recherche CRNL Psy R2.

» 1 service Hospitalo Universitaire des pathologies psychiatriques résistantes.

Pour encourager et soutenir la recherche et la formation des professionnels de santé et des

chercheurs en psychiatrie sont hébergés au Pole Est

o Le centre recherche CRNL Psy R?
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» Le service Recherche Psychiatrie et Société / réseau ORSPERE SAMDARRA.

» 1 service ambulatoire inter polaire pour patients en structures médico-sociales.

5. CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE

L’équipe mobile médico-sociale inter polaire est une unité de psychiatrie adulte extrahospitaliére
intervenant dans I'environnement de la personne et au sein des unités d’hospitalisation compléte des
trois pbles adultes. La base de I’équipe sera située sur I'une des structures extra hospitalieres rattachée
au Péle EST du Centre Hospitalier Le Vinatier. L'offre de soin psychiatrique s’adresse aux patients
adultes des trois péles adultes couvrant le territoire du Centre Hospitalier Le Vinatier. Les
déplacements sur les structures sanitaires, médico-sociales, sociales sont un élément majeur dans la

structuration du poste.

6. DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION

L'infirmier exerce sa fonction au sein d’'une équipe pluri professionnelle, il s’engage a promouvoir et
respecter I'expertise propre de chacun. L'infirmier contribue a la définition, I'élaboration et la mise en
ceuvre de plan intégratif d’accompagnement individualisé pour chaque patient.

Dans ce cadre l'infirmier réalise, dans le respect des regles professionnelles, des soins préventifs,
curatifs de nature relationnelle technique ou éducative en tenant compte de I'évolution des soins.
Son action vise a maintenir, restaurer et promouvoir la santé et I'autonomie de la personne dans ses
composantes psychologique, sociale, économique et culturelle.

Les soins infirmiers sont dispensés soit sur prescription médicale, soit dans le cadre du réle propre.
L’infirmier participe également a des actions de formation, d’encadrement des étudiants, de

prévention et d’éducation a la santé et de recherche en soins infirmiers.

e L'infirmier de I'’équipe mobile médico-sociale inter polaire assure la coordination des parcours
de soins des patients qui lui sont confiés. C'est un role de case manager.

e L’infirmier de I'équipe mobile médico-sociale inter polaire est un clinicien expérimenté en santé
mentale. Il collabore avec les équipes interprofessionnelles concernées par la prise en charge
du patient tout au long de son parcours de soins.

e L'infirmier de I'équipe mobile médico-sociale inter polaire travaille en étroite collaboration avec
les professionnels des structures sanitaires, médico-sociales, sociales.

e L'infirmier de I'’équipe mobile médico-sociale inter polaire mene des actions d’évaluation et
assure une partie des bilans neuropsychologique et cognitif en collaboration avec les
professionnels dédiés

e Linfirmier de I'équipe mobile médico-sociale inter polaire assure le suivi des patients dans leur

environnement personnel
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L'infirmier de I'équipe mobile médico-sociale inter polaire assure des actions d’informations et

de sensibilisations au sein des structures médico-sociales et de la communauté.

7. ACTIVITES PRINCIPALES

Coordonner les parcours : en collaboration avec la personne contribuer a la planification des
soins et des accompagnements dont elle reléve et s’assurer qu’ils sont mis en ceuvre

Accueillir, évaluer, orienter et accompagner la personne : lui fournir explications et aide dans
son parcours

Organiser des activités et accompagner dans des démarches éducatives, sociales,
administratives, de recherche de lieux de vie en fonction des projets individuels des usagers
Promouvoir I'autonomisation de chaque personne en fonction de son projet individuel, de ses
compétences du moment (hygiéne personnelle, alimentation, activité physique...)

Contribuer a garantir la continuité du cadre de soins

Planifier et assurer les soins prescrits pour chaque personne

Surveiller I'efficacité et la tolérance des traitements psychopharmacologiques

Adapter l'intensité de la prise en charge au sein des structures a l'intensité des troubles et des
besoins qui en découlent.

Assurer la tenue des dossiers de projet de soins individuels, préparation des syntheses

Etre garant de la transmission et de la fiabilité des informations contenues dans le dossier de
soins

Conduire des entretiens infirmiers dans une logique motivationnelle

Réaliser des bilans d’autonomie a I'aide d’échelles de mesures diverses

Participer activement a I'encadrement pédagogique des étudiants infirmiers et s’informer
régulierement de I'évolution de I'enseignement et de son incidence sur les terrains de stage
Participer a I’évolution et aux changements institutionnels

S’inscrire dans les activités institutionnelles et polaires

S’inscrire dans les activités de recherche en lien avec les missions cliniques

8. ACTIVITES SPECIFIQUES

S’inscrire dans la dynamique de travail en réseau

Offrir une approche dynamique et une réponse aux besoins du public

Assurer la prise en charge clinique au sein des structures des personnes présentant des
symptomes et des professionnels des structures

Fournir une intervention en cas de crise et promouvoir la stabilisation

Page 4 sur 6
Document diffusé par le Département Qualité Sécurité Hygiéne
ATTENTION a I'impression : Etes-vous sdr d’avoir la bonne version ?



PROFIL DE POSTE

; PRP-GRH-445
INFIRMIER Version 02
+ EQUIPE MOBILE MEDICO-SOCIALE INTERPOLAIRE
Date d'application :
Centre hospitalier
(e Vinatier 01/07/2022
Pole EST

Fournir les meilleures pratiques en matiere de santé mentale, y compris des approches de
conseils individuels ainsi qu’un soutien a la réadaptation sociale, professionnelle et éducative
Surveiller et évaluer continuellement I'amélioration de la qualité de vie, I'atteinte des objectifs,
des signes d’un rétablissement significatif et apporter les modifications nécessaires au projet de
soins du patient

Favoriser l'articulation avec les dispositifs transversaux pour les populations a besoins
particuliers

Apporter soutien, éclairages et conseils, sur la pathologie du résident et sur les aspects
personnels de sa problématique, aux équipes médico-sociales qui accueillent le patient

Recourir aux différentes structures de soins proposées

9. COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

9.1. Compétences

Capacité a évaluer I'état de santé et le degré d’autonomie de la personne dans son
environnement

Posséder des connaissances théoriques et pratiques suffisantes pour élaborer, développer et
argumenter des projets de soins individuels au sein de I'équipe pluridisciplinaire

Capacité a réaliser des soins et des activités adaptées aux situations et aux personnes en
respectant les protocoles d’hygiéne et les regles de bonne pratique

Capacité a identifier des situations de crise et d’y faire face par des actions appropriées
S’inscrire dans un processus de formation permanente

Etre capable d’autonomie et de prise d’initiatives, mais dans un souci constant de référence a
I’équipe

Avoir le sens de I'organisation et des priorités

Avoir des capacités d’adaptation et de flexibilité

Etre sensibilisé a I’évaluation des pratiques de soin

Savoir travailler en collaboration pluri professionnelle

Savoir-faire et savoir étre dans la relation soignant-soignée

9.2. Qualités

Faire preuve d’engagement professionnel

Faire preuve d’empathie, de tolérance et de bienveillance dans la prise en charge de la personne
concernée

Savoir se positionner dans une démarche dynamique et d’ouverture a I'autre

Sens de I'organisation et des priorités
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e S’inscrire dans une auto évaluation continue et une actualisation de ses connaissances

e Etre rigoureux et soucieux de remplir sa fonction dans ses dimensions relationnelles, soignantes
et administratives

e Etre dynamique, motivé et responsable de sa pratique

e Faire preuve d’assiduité, de régularité dans son travail et de ponctualité

e Faire preuve de tact et de discrétion

e Faire preuve de disponibilité et de solidarité pour assurer la continuité et la sécurité des soins

dans le cadre du service public (remplacements, renforts dans le pole et dans 'institution)

9.3. Dipléome requis

e Diplome d’Etat Infirmier ou d’Infirmier de Secteur Psychiatrique

e Détention du permis B

9.4. Connaissances spécifiques attendues

e Formation sur I'accueil et/ou I'entretien infirmier
e Connaissance en techniques de réhabilitation/remédiation cognitive
e Bonne connaissance des dispositifs de soin, sociaux et médico-sociaux

e Connaissance des réseaux en santé mentale
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