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MODIFICATION(S) APPORTEE(S) PAR LA NOUVELLE VERSION DU DOCUMENT 

Première version du document 

 

1. GRADE, METIER, EMPLOI 

Grade INFIRMIER 

Emploi INFIRMIER 

Métier INFIRMIER 

% Temps 100 % 

2. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

Direction des soins, Pôle, encadrement de nuit 

 

3. AMPLITUDE HORAIRE – HORAIRES – CYCLE 

• 21H45 / 6H45 

• Cycle hebdomadaire de 32H30 

• Roulement en 3X3 selon un cycle de 6 semaines 

 

4. AFFECTATION 

POLE UMD/USIP 

Structure interne USIP 

Unité de soins USIP 

Unité fonctionnelle 1457 

5. CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 

L’Unité de Soins Intensifs en Psychiatrie (USIP) a pour vocation d’accueillir des patients agités et 

perturbateurs débordant les capacités thérapeutiques des unités de soins. 

C’est une unité intersectorielle : Rhône, Loire, Nord Isère. Unité mixte de 18 lits. 

La prise en charge associe trois axes : psychothérapique, chimiothérapique et social, dans des locaux 

sécurisés : Chambres de Soins Intensifs (CSI), Chambres d’Apaisement (CA). 
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6. DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 

Réaliser des soins infirmiers la nuit selon le profil de fonction du CHV. 

Garantir la continuité et la sécurité des soins 

7. ACTIVITES PRINCIPALES 

L’infirmier assure la continuité et la sécurité des soins en collaboration avec l’aide soignant. 

Un véritable binôme est constitué sur l’ensemble du poste de travail, les soins et les surveillances 

sont assurés ensemble pour la sécurité des résidents et des professionnels 

8. ACTIVITES SPECIFIQUES 

Garantir le confort et la sécurité des patients 

• Veiller au bon déroulement du sommeil des patients 

• Evaluer la qualité du sommeil 

Participer au dispositif de sécurité mis en place sur l’établissement : DAU 

9. COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

9.1. Compétences et qualités requises 

• s’adapter au rythme du travail de nuit 

• travailler en équipe restreinte 

• gérer les situations de soins : autonomie, réactivité 

• identifier les situations d’urgence et y faire face 

• connaitre et appliquer les procédures 

• assiduité et ponctualité 

9.2. Formation souhaitée 

• APIC 

• Détresse vitale 

• informatique 

9.3. Expérience professionnelle 

• Expérience en poste de jour attendue, de préférence sur l’institution 

9.4. Connaissances spécifiques attendues 

• Le sommeil et ses troubles 

• Les soins en santé mentale 
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10. ORGANISTION DU TRAVAIL 

• Une semaine d’intégration de jour dans l’unité d’affectation avant la prise de poste et 

systématique à chaque changement d’affectation. Ce temps d’intégration peut être 

augmenté à la demande de l’encadrement de jour, selon la spécificité de l’activité de soins 

de l’unité. 

• Possibilité de prendre ponctuellement son service dans toute autre unité de soins de 

l’établissement en fonction des contraintes institutionnelles 

• Réactualisation du projet professionnel après 3 années de poste de nuit 


