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1. GRADE METIER EMPLOI 

Grade Infirmier 

Emploi Poste de nuit 

Métier infirmier 

% Temps 100 

2. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

L’infirmier est placé sous l’autorité directe du cadre de santé qui coordonne les soins de 

l’unité. Il collabore, dans le cadre de ses compétences, avec tous les membres de l’équipe 

pluri professionnelle, ainsi qu’avec l’ensemble des intervenants de la prise en soins. 

Il est rattaché à la filière paramédicale soignante et relève de sa hiérarchie : cadre de santé-

assistant chef de pôle et directeur des soins. 

3. AMPLITUDE HORAIRE – HORAIRES – CYCLE 

21H45 – 6H45 

Cycle hebdomadaire : 32H30 

Roulement en 4X4 selon un cycle de 10 semaines. 

4. AFFECTATION 

POLE PEDOPSYCHIATRIE 

Secteur  CR 0184 

Unité de soins H.FLAVIGNY 

Unité fonctionnelle 1437 

5. CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 

L’unité appartient à l’inter secteur 69Z50. 

Capacité d’accueil de 10 Lits d’hospitalisation complète dont 1 chambre d’isolement et de 

soins intensifs, 5 places d’hospitalisation de jour et 1 lit d’hospitalisation de nuit. 

Elle accueille des adolescents présentant diverses pathologies psychiatriques pour des séjours 

de courte ou moyenne durée. 
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6. DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 

L’infirmier assure sa mission de nuit telle qu’elle est déclinée dans le profil de fonction du CHV 

(PRF-GRH-003). 

7. ACTIVITES PRINCIPALES 

A l’identique des activités décrites dans le profil de fonction du CHV (PRF-GRH-003), en 

tenant compte du contexte de la nuit et en préservant le sommeil des patients. 

Un véritable binôme est constitué sur l’ensemble du poste de travail, les soins et les 

surveillances sont assurés ensemble pour la sécurité des résidents et celle des professionnels  

 

8. ACTIVITE SPECIFIQUE 

 

• Garantir le confort et la sécurité des patients 

• Veiller au bon déroulement du sommeil des patients 

• Participer au dispositif sécuritaire mis en place sur l’établissement (DAU) 

 

9. COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 

• S’adapter au rythme du travail de nuit. 

• Travailler en équipe restreinte 

• Gérer les situations de soins : autonomie, réactivité. 

• Connaître et appliquer les procédures 

• Assiduité et ponctualité 

9.1.  Formation souhaitée 

• APIC 

• Urgences vitales 

• Informatique 

9.2. Connaissances spécifiques attendues 

• Le sommeil et ses troubles 

• Les soins en santé mentale 

 


