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1. GRADE, METIER, EMPLOI 

Grade Psychomotricien 

Emploi Psychomotricien 

Métier Psychomotricien 

% Temps 50% ou 100% 

2. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

Le psychomotricien est placé sous l’autorité hiérarchique de la Direction des Soins : 

Directeur des Soins, Cadre supérieur du Pôle, cadre de proximité et sous l’autorité 

fonctionnelle du médecin responsable de l’unité fonctionnelle et du médecin responsable du 

pôle. 

Le psychomotricien est soumis aux droits et obligations des fonctionnaires. 

Le psychomotricien est soumis au respect du secret professionnel et au droit de réserve. 

3. AMPLITUDE HORAIRE – HORAIRES – CYCLE 

Amplitude horaire : 9h – 18h 

Repos fixes 

Congés pris dans le respect de l’organisation du service 

4. AFFECTATION 

POLE Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent : pôle PEA 

Structure interne Département SUNRISE Service Universitaire du Neurodéveloppement 

Réhabilitation Intervention et Suivi des Enfants 

Unité de soins Unité d’hospitalisation complète et de jour pour enfants de 6 à 13 ans  

Unité fonctionnelle 2463  

Cette affectation n’est pas contractuelle et peut être modifiée en fonction des nécessités du 

service et dans le cadre des projets internes au SUNRISE. Dans le cadre du projet SUNRISE il 

est possible d’être amené à avoir des activités à la fois sur l’intra-hospitalier et l’un des sites 

extérieurs. 
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De même, il est possible d’être amené à effectuer des remplacements sur le pôle PEA. 

5. CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 

Le Pole PEA : Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent, regroupe 4 Départements répartis 

sur l’ensemble du territoire du Vinatier en intra et extra Hospitalier : 

 

 Département Périnatalité 0/2 ans et petite enfance 2/5 ans 

 Département Adolescence et psychiatrie transitionnelle (PEA/psy de l’adulte)  

 Département TETA : Psychotrauma de l’enfant, troubles réactionnels et de 

l’adaptation, troubles de l’humeur et anxieux; dimension légale, acculturation, 

vulnérabilité, réactions symptomatiques de la construction de personnalité, 

souffrance psychoaffective avec retentissement familial. 

 Département SUNRISE : troubles neuro-développementaux et trouble du spectre 

autistique.  

Ainsi qu’une Plateforme d’évaluation et d’orientation POP, un dispositif d’accueil 

téléphonique, d’évaluation et d’orientation à destination des patients, des familles, des 

professionnels de santé et des partenaires des secteurs médico-sociaux et sociaux. 

 

L’unité d’hospitalisation complète et d’HDJ pour les enfants de 6 à 13 ans est située au centre 

hospitalier le Vinatier, bâtiment 504. L’unité d’hospitalisation complète est composée de 6 lits 

d’hospitalisation et 6 places d’hôpital de jour. Un accueil pour des bilans thérapeutiques se 

fait également au sein de l’HDJ. 

 

Le soin proposé a pour objectif de permettre un temps de réflexion, de compréhension et 

d’évaluation de la problématique dans ses dimensions diagnostique, dynamique, psychologique 

et sociale, ainsi que la mise en route d’un soin approprié et spécifique à cette tranche d’âge en 

instaurant des prises en charge thérapeutiques et une orientation adaptée.  

 

CSIRI est le Centre de Soins Intensifs et de Réhabilitation pour enfants de 6 à 13 ans 

présentant des troubles multiples et sévères.  

CSIRI propose un renforcement de la prise en charge habituelle sous forme de ½ journées de 

soin pluri-hebdomadaire. Il vise à renforcer les soins et cibler les atteintes dans les situations 

sévères avec comorbidités, neuro-psycho-sociales, sur une période brève 3 mois renouvelable 
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et ainsi éviter une hospitalisation complète et une déscolarisation. Il permet aussi, via les 

enseignants référents, de réévaluer les besoins et aménagements pédagogiques nécessaires 

pour l’enfant (des TND aux Refus scolaires). 

Cette unité permettra de tester des pratiques innovantes (utilisation de la réalité virtuelle 

dans le soin, programme de remédiation cognitive spécifique, nouvelles techniques de 

groupes etc..).  

File active de CSIRI à cibler : 150 à 200 patients.  

Les enfants en hospitalisation complète pourront poursuivre leur prise en soins existante sur 

CSIRI ainsi qu’un soin intensif après leur hospitalisation si nécessaire. 

 

Cette unité permet également la réalisation de bilans pré-thérapeutique (ECG / bilan sanguin) 

pour les enfants vus sur le bât 504. 

6. DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 

La psychomotricité est une discipline qui se propose d’étudier et d’utiliser à des buts éducatifs 

ou thérapeutiques, les influences et les intégrations des sensations et des émotions dans l’unité 

psychique du sujet.  

 

Les missions principales, sur prescription médicale, sont : 

 

 Évaluer les fonctions sensori-motrices, perceptivo-motrices et psychomotrices, 

analyser leurs interactions et poser un diagnostic psychomoteur. 

 Accompagner le patient et son entourage dans le cadre du projet thérapeutique. 

 Mettre en œuvre des traitements de rééducation psychomotrice et de 

réadaptation visant à corriger les troubles psychomoteurs. 

7. ACTIVITES PRINCIPALES 

 Accueillir et prendre en charge des personnes dans son domaine de compétence 

 Réaliser l’accueil, l’encadrement et l’accompagnement pédagogique des 

étudiants, stagiaires,… 

 Réaliser des bilans psychomoteurs (observation, évaluation des domaines 

psychomoteurs à l’aide de tests standardisés) 

 Réaliser des bilans sur le lieu de vie si besoin 
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 Coordination et suivi de la prise en charge 

 Réalisation de soins spécifiques à son domaine d’intervention 

 Rédaction de compte-rendus relatifs aux observations / interventions, dans son 

domaine d’activité 

 Surveillance de l’état de santé des personnes, dans son domaine d’intervention 

 Maintenir une veille professionnelle dans son domaine d’activité 

 Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs à son domaine d’activité 

 Guidance des familles ou des enfants sur plusieurs séances 

8. ACTIVITES SPECIFIQUES 

Poste à construire en lien avec le projet de l’unité, des indications médicales et du projet de 

soin individualisé dans le cadre : 

 Evaluation et bilan clinique 

 Passage de tests standardisés et spécifiques à l’autisme, TDC, TDAH, enfants 

dysgraphiques. 

 Thérapies corporelles et conduite de prises en charge individuelles et / ou 

groupales 

 Formalisation de projet thérapeutique 

 Assurer la traçabilité et la transmission de ses actions 

 Réaliser la synthèse de ses prises en charge 

 Assurer le recueil et la saisie de son activité de soins (RIM Psy) + cotation des 

actes et observations cliniques dans le dossier Cortexte. 

9. COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 Capacité à travailler en équipe pluri professionnelle 

 Capacité de travail en autonomie et en référence continue avec les équipes 

 Capacité à concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de 

compétence 

 Capacité à choisir et mettre en oeuvre les techniques et pratiques adaptées au 

patient, au regard de son métier / sa spécialité 

 Capacités à identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant 

de son domaine d’activité professionnel 
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 Capacité à transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle 

 Capacités à utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de 

contrôle spécifiques à son métier 

 Capacité créatrice 

 Capacité à travailler en coordination avec différents partenaires et unités de soins 

 Capacité à définir et mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques 

adaptés au patient, relatifs à son domaine de compétence 

 Esprit d’initiative et de synthèse 

 Qualité relationnelle et aptitude au changement 

 Respect de son champ de compétences 

 Motivation pour le projet de développement de l’unité  

 Etre partie prenante de l’organisation mise en place pour assurer la continuité et 

la sécurité des soins (rigueur, mobilité, responsabilité, autonomie) 

 Intérêt pour le soin aux enfants 

9.1. Diplôme exigé 

 DE de psychomotricité 

9.2. Expérience professionnelle 

 Expérience souhaitée en psychiatrie  

 Expérience professionnelle auprès d’enfants souhaitée 

 Expérience professionnelle en balnéothérapie 

9.3. Connaissances spécifiques attendues et pré requis 

 Maîtrise de différentes techniques et méthodes d'évaluation et de rééducation 

 Maîtrise de l’outil informatique 

 Engagement sur 2 à 3 ans souhaité 


