
BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE ! 

 

CONDITIONS D’EMBAUCHE   
• CDD de 6 mois renouvelable, en vue d’un passage en CDI, à pourvoir dès que possible 

• Temps de travail : 100% du lundi au vendredi avec repos fixes les week-ends et jours fériés, soit 38h20 par semaine 

• Horaires : 9h00 à 17h00, sauf impératif particulier et possibilité de modification au regard des missions de 

service. Congés pris dans le respect de l’organisation du service.  

• Amplitude horaire : 8h00-19h00. Les horaires sont modulables sur cette amplitude horaire, en respectant la 

quotité horaire correspondant au poste. 

 

CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 
 

Le projet du pôle Centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  

• La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé 

mentale afin d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  

• Le respect de leur autodétermination  

• La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale. 

Le pôle Centre rive gauche est impliqué dans la recherche thérapeutique (développement de nouveaux outils 

thérapeutiques et d’évaluation) et dans l’enseignement et la formation (enseignement de la psychiatrie et, en particulier, 

de la thérapeutique psychiatrique à travers le champ de la réhabilitation psycho-sociale). 

Il répond ainsi aux recommandations de l’OMS qui envisage la réhabilitation comme un moyen d’accompagnement de la 

maladie qui vise à permettre aux patients :  

• de réduire les symptômes de la maladie et les effets contraires des traitements 

• d’améliorer leurs compétences sociales (capacité à interagir avec autrui de manière adéquate) 

• de réduire la stigmatisation et de la discrimination 

• de soutenir leurs familles 

• de renforcer leur pouvoir en tant qu’usagers 

Le Centre Ressource en Réhabilitation psychosociale (CRR) a pour objectif de contribuer au développement de nouvelles 

modalités de diagnostic, d’évaluation et de soins destinées aux personnes porteuses de troubles psychiques, à travers la diffusion 

de ces techniques dans les structures de soin, ainsi que l’information scientifique apportée à la population et aux professionnels. 

Le centre de ressources intervient en appui des centres référents en réhabilitation et en remédiation cognitive à l’échelle nationale.  

ATTACHE(E) DE RECHERCHE CLINIQUE 100% 
Centre Ressource de Réhabilitation psychosociale 

Pôle Centre rive gauche 
 

Situé au sein de la Métropole de Lyon (commune de Bron jouxtant Lyon), au cœur du plus grand campus hospitalier universitaire 

et de recherche d’Europe, LE VINATIER propose une ligne de soins dédiée aux personnes atteintes de troubles psychiques. Que ce 

soit en intra hospitalier, sur le site principal de l’établissement, ou en extrahospitalier sur l’ensemble de la Métropole lyonnaise, 

l’hôpital permet une prise en charge moderne, en adéquation avec les données les plus récentes de la science.  Structuré autour de 

10 Pôles cliniques, l’établissement dispose d’une offre de soins complète permettant de répondre à l’ensemble des besoins de la 

population lyonnaise. LE VINATIER est un établissement extrêmement dynamique, sans cesse en projet, toujours soucieux de 

l’amélioration de la qualité de l’offre de soins qu’il propose à ses usagers, mais tout aussi vigilant à la qualité de vie au travail 

dont il fait profiter ses nombreux collaborateurs.  



Le centre de ressources remplit des missions de communication-documentation (organisation de conférences, mise à disposition 

de documents dans la bibliothèque du centre, accueil physique et téléphonique de la population), de formation (organisation de 

formations spécifiques à certains outils de réhabilitation, mais aussi de formation générale aux concepts de la réhabilitation) et de 

recherche (recueil et analyses de données de santé publique en lien avec la réhabilitation, promotion de la recherche clinique 

régionale dans ce domaine et coordination des actions régionales d’évaluation et de soins). 

L’équipe du centre de ressources comprend plus d’une vingtaine de professionnels repartis en plusieurs équipes : organisation, 

communication, formation, dispositif ZEST, mesures anticipées en psychiatrie et recherche. L’équipe recherche est composée 

d’un(e) psychiatre, d’un(e) chargé(e) de projet, d'un(e) biostatisticien, un(e) neuropsychologue, de deux attaché(e)s de recherche 

clinique et d’un(e) psychomotricien(ne).  

Pour plus de renseignements sur le CRR et l’équipe, veuillez consulter le lien : https://heyzine.com/flip-

book/a50957637a.html#page/1. 

Pour le poste concerné, le lieu d’exercice se situe au 6 rue Jean SARRAZIN 69008 LYON et dispose d’une possibilité de parking 

gratuit, de plus le site est facilement accessible par les transports en commun. 

 

 

LE METIER ATTACHE DE RECHERCHE CLINIQUE (H/F)  

 

DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES SONT 

OUVERTS A TOUTES LES CANDIDATURES PROFESSIONNELLES. 

 

 

LES PETITS PLUS… Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier de nombreux avantages sociaux, entre autres : crèche hospitalière, 

service de conciergerie, restauration dédiée ou chèques déjeuner, association sportive, prise en charge partielle de l’abonnement TCL, forfait mobilité 

durable et CGOS. 

 

 

REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX    

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 

 
L’Attaché de Recherche Clinique (ARC) collaborera avec tous les 

membres de l’équipe pluri-professionnelle, ainsi qu’avec l’ensemble 

des intervenants et partenaires du CRR.  

L’ARC participera au projet REHABase, initié en 2016 et géré par le CRR. 

La cohorte REHABase est une base de données concernant les 

personnes bénéficiant d’évaluations et de soins de réhabilitation 

psychosociale. A ce jour 32 centres de réhabilitation psychosociale 

labellisés par l’ARS participent à ce projet. Ce réseau se densifie chaque 

année. 

Il devra collecter de façon anonyme les prises en charge et soins de 

personnes vivant avec des troubles psychiques ainsi que des 

indicateurs d’évaluation (médicaux, de bien-être, 

neuropsychologiques, ergothérapiques...) sensibles et pertinents 

avant, pendant et après prise en charge. 

Cette base de données longitudinale prend en compte les retours 

d’expériences et les pratiques des professionnels des centres en 

modifiant ou incluant de nouvelles thématiques et nouveaux items. 

Cette base s’appuie sur le logiciel OpenClinica caractérisé par son 

adaptabilité permettant de faire évoluer son paramétrage en regard 

des besoins en termes de saisie et traitement de données. 

De nombreux projets de recherches gravitent autour de REHABase avec 

des réunions mensuelles sur les projets de recherche actuels/futurs 

animées par le psychiatre du CRR et suivi par tous les professionnels 

motivés des centres participants. Plusieurs articles scientifiques sont en 

court d’écriture ou ont déjà vu le jour. Vous pouvez ici, retrouver la 

bibliographie REHABase : https://centre-ressource-

rehabilitation.org/bibliographie-rehabase  

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES 
 

• Formation qualifiante d’Assistant de Recherche Clinique ou 

de Technicien d’Etude Clinique (TEC)  

• Formation spécifique (DIU FARC ou équivalent) 

• Formation universitaire scientifique Bac +3 minimum 

(formation complémentaire à la recherche clinique si 

formation initiale sans rapport avec les métiers de la 

recherche clinique) 

• Expérience dans le champ de la réhabilitation et de 

l’évaluation d’actions 

• Maitriser le data management (création de CRF, 

structuration des données cliniques, nettoyage des données 

pour l’analyse statistique). 

• Maîtriser les outils bureautiques (utilisation experte Excel). 

• Maitriser un logiciel de statistique sera un atout (R, SPSS). 

• Maîtrise de l’anglais scientifique. 

• La connaissance des enjeux actuels de la santé mentale et 

de la psychiatrie constituera un atout complémentaire. 

 

Cette offre d’emploi vous intéresse et,  

� Vous avez de bonnes capacités à vous intégrer dans un 

travail d’équipe pluridisciplinaire  

� Vous êtes motivé(e) et avez envie de vous impliquer 

dans un projet novateur  

 

ch-le-vinatier.fr 

CONTACT :  Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à :                   

Cellule Recrutement       _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34          /              KHERBANE Lydia: 04.81.92.57.19 

Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 

 

 


