
  
BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE ! 

CONDITIONS D’EMBAUCHE   
• CDD de 6 mois renouvelable  

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Temps de travail : 100% avec repos fixes week-end et jour férié - Possibilité temps partiel –  

• Horaires : du lundi au vendredi de 9h00 à 17h00, sauf impératif particulier et possibilité de modification au 
regard des missions de service et de la charge en soin - Congés pris dans le respect de l’organisation du service 

• Amplitude horaire : 8h30-18h00.  

 
CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 
Le projet du pôle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  

• La possibilité offerte aux personnes concernées de coconstruire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin 
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  

• Le respect de leur autodétermination  

• La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale. 
 

Le Service Le CL3R - Centre référent Lyonnais en Réhabilitation et Remédiation cognitive comprend les unités ambulatoires  

• SOREHA (SOin de REHAbilitation) 

• APST (Activités Physiques et Sportives Thérapeutiques)  
Il a pour vocation de proposer des consultations et d’effectuer un accompagnement dans et vers l’emploi selon les préférences et les 
besoins de l’usager.ère ;  de promouvoir un accompagnement dans l’équilibre social et occupationnel, de proposer une remédiation 
cognitive en contexte, ciblée sur la plainte individuelle.  
Il est impliqué dans la recherche thérapeutique (développement de nouveaux outils thérapeutiques et d’évaluation) et dans 
l’enseignement et la formation (enseignement de la psychiatrie et, en particulier, de la thérapeutique psychiatrique à travers le champ 
de la réhabilitation psycho-sociale). 

 
Il répond ainsi aux recommandations de l’OMS qui envisage la réhabilitation comme un moyen d’accompagnement de la maladie qui 
vise à permettre aux patients :  

• De réduire les symptômes de la maladie et les effets contraires des traitements 
 

PAIR AIDANT(E)100% 
Pôle Centre rive gauche  

Centre Référent Réhabilitation 60% 
CMP Centre RG 40% 

 

Situé sur la commune de Bron, aux portes de Lyon et au sein d’un des plus grands campus hospitaliers, universitaires et de 
recherche d’Europe, le Centre Hospitalier Le Vinatier est spécialisé dans les soins dédiés aux personnes atteintes de troubles 
psychiques, psychiatriques et addictologiques. 
 
Que ce soit sur le site principal de Bron, dédié notamment à l’hospitalisation, ou en extra hospitalier sur la métropole de Lyon et 
le département du Rhône, l’établissement dispose de l’ensemble des dispositifs de soins existant dans la discipline. 
 
Principal établissement public de santé mentale Français, il dessert une population de 855 000 habitants en proximité et met en 
œuvre de nombreux dispositifs de recours aux échelles territoriale, régionale et nationale, en particulier du fait de sa valence 
universitaire et académique ; ainsi il constitue le principal établissement universitaire de psychiatrie de la région et il occupe une 
place de premier plan dans le champ national et européen de la recherche et de l’innovation. 
  
La modernisation systémique de son offre de soins depuis 2020 le constitue en modèle pour la psychiatrie française et en Europe. 
Son nouveau projet d’établissement pour 2024 – 2028 est marqué par une approche très originale et ambitieuse, sur la forme 
comme sur le fond. Organisé selon 10 pôles cliniques, il pratique une politique de très large déconcentration et délégation 
 



 

• D’améliorer leurs compétences sociales (capacité à interagir avec autrui de manière adéquate) 

• De réduire la stigmatisation et de la discrimination 

• De soutenir leurs familles 

• De renforcer leur pouvoir en tant qu’usagers 
 
Le lieu d’exercice pour les 60% du poste se situe au 4-6 et 6 bis rue Jean SARRAZIN 69008 LYON et dispose d’une possibilité de parking 
gratuit, de plus le site est facilement accessible par les transports en commun 
 
Le CMP Centre rive gauche pour les 40% du poste est basé au 57 rue Etienne Richerand 69003 LYON. Situé à 10mn à pied de la gare 
de la Part Dieu, il dispose également d’un parking souterrain à disposition du personnel exerçant sur le site.  
Le CMP du Pôle Centre Rive Gauche est une unité de consultations et de soins ambulatoires de psychiatrie adulte. 
Il accueille les patients des 6ème, 3ème et du 8ème arrondissements de Lyon. 
 

LE METIER DE PAIR AIDANT (H/F) - 

DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES SONT 
OUVERTS A TOUTES LES CANDIDATURES PROFESSIONNELLES. 
 

 
LES PETITS PLUS…Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est 

ainsi bénéficier de nombreux avantages sociaux : Entre autres, crèche 
hospitalière, service de conciergerie, restauration dédiée ou chèques 
déjeuner, association sportive, prise en charge partielle de l’abonnement 
TCL, forfait mobilité durable et CGOS. 

 
REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX    
 

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 
La pair-aidance en santé mentale repose sur le principe d’une entraide 
entre personnes présentant des troubles psychiques dont l’une s’est 
rétablie et a bénéficié d’une formation lui permettant de valoriser son 
savoir expérientiel. Au sein de l’établissement, le pair-aidant en santé 
mentale intervient en tant que professionnel.  
 
Engagé dans une relation d’aide, il apporte son soutien à d’autres 
personnes ayant des troubles psychiques en s’appuyant notamment 
sur sa propre expérience pour amener ses pairs à mieux vivre avec 
leurs troubles et à devenir acteurs de leur rétablissement. Le pair-
aidant en santé mentale est porteur du rétablissement : en partageant 
ses expériences et stratégies, il redonne de l’espoir à la personne qu’il 
rencontre et renforce son pouvoir d’agir (empowerment).  
 
L'identification qui se crée développe une confiance spontanée et elle 
favorise la déstigmatisation.  

 

ACTIVITES SPECIFIQUES  
Le pair-aidant devra animer des formations dans le champ de la 
réhabilitation et du rétablissement, et communiquer sur son 
expérience personnelle et/ou professionnelle dans le cadre 
d’interventions ciblées au sein de la communauté. Il contribuera à la 
diffusion des pratiques orientées rétablissement. Il participera aux 
actions de recherche et de diffusion des travaux de recherche du 
centre. 
Recherche en soins de réhabilitation 
Participer aux travaux de recherche du centre référent. Participer aux 
formations et congrès permettant le maintien et la mise à jour de son 
propre niveau de compétences. 
 

ACTIVITE PRINCIPALES 
▪ Travail direct auprès des patients par un accompagnement 

individuel ou groupal, dans leur environnement et dans leur 

parcours de soins  

▪ Travail institutionnel  

▪ Activités de réhabilitation, réalisation de Directives 

Anticipées en Psychiatrie, psychoéducation 

▪ Mission de formation et de réseau 

▪ Recherche en soins de réhabilitation  

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES 
Posséder un diplôme et une expérience de pair-aidance 
professionnelle d’au moins 6 mois. 
Vous êtes pair aidant(e), 
 Vous êtes en capacité de mobiliser des savoirs expérientiels afin 
d’accompagner les personnes concernées tout en valorisant les 
compétences et les ressources de celles-ci  
Vous possédez une forte aptitude à l’écoute, à la relation d’aide,  
 Vous êtes motivé et avez envie de vous impliquer dans un projet 
commun  
Vous avez un fort intérêt pour les pratiques d'intervention 
innovantes et vous êtes en capacité de prendre en compte une 
approche globale des situations dans la définition et à la mise en 
œuvre du plan d’action 
Vous êtes sensibilisé aux approches du rétablissement en santé 
mentale, de la psychoéducation et de la réduction des risques 
Vous avez un fort intérêt à travailler en équipe pluridisciplinaire 
tout en étant capable d’autonomie, de prise d’initiatives et de 
créativité.  
 Vous souhaitez vous inscrire dans une auto évaluation continue et 
dans un processus de formation permanente d’actualisation de vos 
connaissances 
Permis de conduire souhaité  
 

ch-le-vinatier.fr 

CONTACT :  Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à :                   
Cellule Recrutement       _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34          /              KHERBANE Lydia : 04.81.92.57.19 
Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 

 
 
 

https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/

