
  
BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE ! 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT  
• CDD de 6 mois renouvelable   

• Poste à pourvoir dès que possible  

• Temps de travail : 100% avec repos fixes - Cycle hebdomadaire : 38h20 - Amplitude horaire : 8h30 -19 h 

• Horaires : du lundi au vendredi - 9h00 à 17h00, sauf nécessité de service 
 

CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 
 
Le projet du pôle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  

• La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin 
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  

• Le respect de leur autodétermination  

• La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale. 
 
Le CAdEO Centre d’accueil, d’évaluation et d’orientation en santé mentale, porte d’entrée dans le dispositif, propose une consultation 
psychiatrique aux usagers demandeurs du secteur. Celle-ci permet de faire le point sur la situation et d’orienter vers des professionnels ou 
des dispositifs appropriés. 
 
De plus, notre modèle s’appuie sur une gradation des soins visant à privilégier des soins hors des murs de l’hôpital dispensés si nécessaire 
au domicile par les équipes mobiles 

• Détresse psychologique  prise en charge ambulatoire 

• Détresse psychologique risque limité  prise en charge à domicile  

• Détresse psychologique risque élevé  Hospitalisation  
 
L’unité d’évaluation fonctionnelle est située sur le site de VILLETTE au 57 bis rue Etienne RICHERAND 69003 LYON à proximité de la gare de 
la PART DIEU.  
Cette unité adossée au CAdEO (Centre Accueil d’Evaluation et d’Orientation en santé mentale) du Pôle centre rive gauche, propose de 
réaliser sur prescription médicale des évaluations psychométriques. L’équipe est pluri professionnelle (neuropsychologue, ergothérapeute, 
psychomotricien) et leurs actions contribuent à l’adaptation des soins aux besoins réels des patients en tenant compte de leurs projets et 
de leurs ressources. 

 
 
 
 
 
 
 

PROFIL DE POSTE PSYCHOLOGUE SPECIALISE(E) 
EN NEUROPSYCHOLOGIE – 100% 

Pôle Centre rive gauche – 69G36c – 
Unité Evaluation Fonctionnelle 

 

Situé au sein de la Métropole de Lyon (commune de Bron jouxtant Lyon), au cœur du plus grand campus hospitalier universitaire  
et de recherche d’Europe, LE VINATIER propose une ligne de soins dédiée aux personnes atteintes de troubles psychiques. Que ce 
soit en intra hospitalier, sur le site principal de l’établissement, ou en extrahospitalier sur l’ensemble de la Métropole lyonnaise, 
l’hôpital permet une prise en charge moderne, en adéquation avec les données les plus récentes de la science.  Structuré autour de 
10 Pôles cliniques, l’établissement dispose d’une offre de soins complète permettant de répondre à l’ensemble des besoins de la 
population lyonnaise. LE VINATIER est un établissement extrêmement dynamique, sans cesse en projet, toujours soucieux de 
l’amélioration de la qualité de l’offre de soins qu’il propose à ses usagers, mais tout aussi vigilant à la qualité de vie au  travail 
dont il fait profiter ses nombreux collaborateurs.  



 

LE METIER DE PSYCHOLOGUE SPECIALISE EN NEUROPSYCHOLOGIE (H/F) 

 

 
DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES 
SONT OUVERTS A TOUTES LES CANDIDATURES 
PROFESSIONNELLES. 

 

LES PETITS PLUS…Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier de nombreux avantages sociaux : Entre autres, crèche hospitalière, 

restauration dédiée ou chèques déjeuner, association sportive, prise en charge partielle de l’abonnement TCL, forfait mobilité durable et CGOS. 

 
REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX    
 

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 
 
Le psychologue spécialisé en neuropsychologie réalise des bilans 
d'évaluation neuropsychologique, organise la formation en 
remédiation cognitive et en réhabilitation psychosociale, déploie des 
actions de recherche en rapport avec la compréhension et le 
traitement des troubles cognitifs (psychologie expérimentale, EEG, 
IRMf…)  
 
Il peut participer aux programmes de remédiation cognitive groupale 
et individuelle. 
Il collabore, dans le cadre de ses compétences, avec tous les membres 
de l’équipe pluri professionnelle et avec l’ensemble des intervenants 
de la prise en charge. 

 

ACTIVITE PRINCIPALES 
Réalisation systématique des évaluations neuropsychologiques 
(neurocognition et cognition sociale) initiales et de suivi. 
Participation à la recherche dans le domaine de la neuropsychologie, 
des sciences cognitives et des neurosciences. 
Promotion des actions du neuropsychologue et de la recherche de la 
plainte cognitive auprès de la population concernée par les troubles, 
des aidants et des professionnelles 
Organisation et mise en œuvre de formations à la remédiation 
cognitive et à la réhabilitation psychosociale ; 
Contribution aux activités de remédiation cognitive. 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 
Réalisation systématique des évaluations neuropsychologiques 
(neurocognition et cognition sociale) initiales et de suivi. 
Participation à la recherche dans le domaine de la neuropsychologie, des 
sciences cognitives et des neurosciences. 
Promotion des actions du neuropsychologue et de la recherche de la plainte 
cognitive auprès de la population concernée par les troubles, des aidants et 
des professionnelles 
Organisation et mise en œuvre de formations à la remédiation cognitive et à 
la réhabilitation psychosociale ; 
Contribution aux activités de remédiation cognitive. 
 

FORMATIONS ET QUALITES REQUISES 
Avoir une connaissance du handicap psychique 
Avoir une connaissance des pathologies psychiatriques et des troubles 
neurodéveloppementaux chez l’adulte (TSA, TDAH notamment) 
Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire  
Formation  
Requise : diplôme de psychologue spécialisé(e) en neuropsychologie 
Souhaitée : diplôme de Master2 Recherche serait apprécié 
Expérience professionnelle 
Expérience souhaitée en milieu psychiatrique   
Connaissances spécifiques attendues 
Maîtriser l’outil informatique et l’utilisation de différents logiciels 
spécifiques 
Être formé(e) à l’analyse, à l’interprétation et à la valorisation des données 
scientifiques.  
Maitriser les logiciels d’analyse statistique couramment utilisés en 
recherche clinique 

ch-le-vinatier.fr 

CONTACT :  Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à  :                   
Cellule Recrutement       _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34          /              KHERBANE Lydia : 04.81.92.57.19 
Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 

 
 
 

https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/

