PROFIL DE POSTE MONITEUR EDUCATEU
(H/F) 100%

Péle Centre rive gauche — 69G36a —
h Unité CMP Suivi dans I’habitat
BIENVENUE SUR L'OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE !

Situé au sein de la Métropole de Lyon (commune de Bron jouxtant Lyon), au cceur du plus grand campus hospitalier universitaire
et de recherche d’Europe, LE VINATIER propose une ligne de soins dédiée aux personnes atteintes de troubles psychiques. Que ce
soit en intra hospitalier, sur le site principal de I’établissement, ou en extrahospitalier sur I'ensemble de la Métropole lyonnaise,
I’hépital permet une prise en charge moderne, en adéquation avec les données les plus récentes de la science. Structuré autour de
10 Péles cliniques, I’établissement dispose d’une offre de soins compléte permettant de répondre a I'ensemble des besoins de la
population lyonnaise. LE VINATIER est un établissement extrémement dynamique, sans cesse en projet, toujours soucieux de
I'amélioration de la qualité de I'offre de soins qu’il propose a ses usagers, mais tout aussi vigilant a la qualité de vie au travail
dont il fait profiter ses nombreux collaborateurs.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

CDD de 3 ou 6 mois renouvelable

Poste a pourvoir dés que possible

Temps de travail : 100% avec repos fixes week-end et jour férié -

Horaires : du lundi au vendredi de 9h00 a 17h00, sauf impératif particulier et possibilité de modification au
regard des missions de service - Congés pris dans le respect de I’organisation du service

e  Amplitude horaire : 8h00-18h30.

CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE

Le projet du pdle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements
e La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement
e Lerespect de leur autodétermination
e Laréussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale.

L’équipe du CMP suivi dans I’habitat a une mission d’accompagnement dans I’habitat. Elle est positionnée dans les mémes locaux que le CMP
villette du péle Centre rive gauche au 57 bis rue Etienne Richerand 69003 Lyon.

Cette proximité permet de mutualiser le travail de réseau avec des partenaires communs. Le projet intervient dans le cadre d’un partenariat
entre le pdle Centre rive gauche du centre hospitalier Le Vinatier et des partenaires spécialisés dans I'inclusion sociale a travers
I’'hébergement. Ces partenaires mettent des places d’hébergement a la disposition d’une population relevant de prises en charge
psychiatriques non aigués. Le pble Centre rive gauche assure la prise en charge psychiatrique sur site des personnes qui bénéficient de ces
places.

Ce projet vise a
e Lutter contre l'isolement des personnes, en assurant une continuité de leur prise en charge ; permettre des allers-retours plus
faciles entre les structures et, dans chacune d’entre elles, faciliter la participation aux activités proposées ;
e  Favoriser la prévention notamment grace a la double acculturation des équipes éducatives et soignantes: anticiper et préparer
avec la personne I'entrée ou la sortie de I’'hopital et assurer un suivi individualisé sur site pour prévenir les rechutes ;
e  Contribuer a I'intégration des personnes dans leur environnement social, dans le cadre d’un processus de réhabilitation. Retour au
droit commun notamment en matiere d’hébergement



LE METIER DE MONITEUR
EDUCATEUR(H/F) -

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION

Le moniteur éducateur est un travailleur social. Il contribue a
I'intégration sociale et a l'insertion professionnelle de personnes
souffrant de troubles psychiques séveres, par I'encadrement
d’activités techniques par un accompagnement professionnel,
éducatif et social. A travers un accompagnement particulier, le
moniteur-éducateur aide quotidiennement a instaurer, restaurer ou
préserver |'adaptation sociale et I'autonomie des personnes.

Dans le cadre de ces accompagnements, le moniteur éducateur
travaille au sein d’une équipe pluri-professionnelle en lien avec
d’autres acteurs sociaux, médicaux, paramédicaux et économiques.

ACTIVITES SPECIFIQUES

Conduire des entretiens, des accompagnements et des groupes
thérapeutiques

S’inscrire dans la dynamique de travail en réseau

Accompagner les personnes dans leur projet de réinsertion

Capacité a développer le travail de lien avec les médiateurs pairs.

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES

Etre titulaire du dipldme de moniteur éducateur

S’inscrire dans un processus de formation permanente : évolution
des pratiques soignantes et de la politique de santé, participation aux
colloques, congrés

U Capacités relationnelles, sens de I’écoute et intérét pour le travail
en équipe pluri professionnelle, avec une attention particuliére
portée au partage des informations utiles a la continuité des projets
de soins

U Etre dynamique et responsable de sa pratique, capable
d’autonomie et de prise d’initiatives, dans un souci constant de
référence a I’équipe de soins, au cadre préétabli ainsi qu’a la
hiérarchie

U Etre capable de réflexion, d’observation, d’anticipation,
d’élaboration, de communication et d’esprit de synthese

& Avoir le sens de I'organisation et des priorités

U Etre capable de planifier et d’organiser son temps au regard de
I'activité et des présences de ses colléegues dans un souci de
continuité

& Avoir un intérét pour le travail partenarial

% S’inscrire dans un processus de formation permanente et de
transmission ; S’inscrire dans un processus d’autoévaluation.

U Expérience des soins en psychiatrie, des publics en grande difficulté
et des personnes fragilisées par la maladie mentale

U Expérience/connaissance du champ éducatif

U Etre capable d’autonomie et d’initiative dans le cadre des
compétences acquises et dans un souci constant de référence a
I’équipe et au cadre coordonnateur des soins

U Etre capable d’avoir un positionnement professionnel dans les
différentes situations de travail

U Etre capable de travailler en étroite collaboration avec les
différents corps professionnels de la structure et des partenaires

U Etre capable de s’engager dans une relation éducative individuelle
et/ou pluridisciplinaire

U Etre rigoureux et soucieux de remplir sa fonction dans ses
dimensions relationnelles, éducatives et administratives

U Faire preuve de tact et de discrétion

U Faire preuve d’assiduité et de régularité dans son travail

ACTIVITE PRINCIPALES

U Assurer en collaboration avec I'IDE, la coordination entre le sanitaire et le
social

% Assurer le suivi des usagers en référence

Y Favoriser par l'accompagnement l'accés aux soins des personnes
hébergées

% Favoriser la fluidité du parcours des patients vers les différents dispositifs
partenaires

% Observer et évaluer les personnes hébergées afin de pouvoir mieux
prévenir et orienter

% Faciliter la communication au sein du parcours patient

% Promouvoir le travail de rétablissement en santé mentale auprés des
usagers et des éducateurs spécialisés

% Travail partenarial de proximité avec les travailleurs sociaux des structures
partenaires dans le cadre du projet de I'habitat inclusif

% Participer a la mise en ceuvre des projets de soins individualisés

% Organiser et participer aux temps de réunions et plus globalement
s’inscrire dans un travail d’équipe, creuset d’une compréhension mutuelle et
de I'acculturation sur les situations partagées

% Concourir a la prise en charge des personnes accueillies en sachant se
situer dans un espace hiérarchisé et pluri professionnel

& Etre garant de la transmission et de la fiabilité des informations contenues
dans le dossier de soins et assurer le recueil et la saisie de I'activité a I'aide
des outils informatique

U Mettre en oceuvre ['organisation
déroulement des prises en charges

%, S’inscrire dans une conceptualisation de sa pratique et une dynamique
d’échange avec les professionnels des différentes structures

% S'inscrire dans une pratique autonome et dans le développement de la
dynamique du soin

% S’impliquer dans le projet de service et les groupes de réflexions.

logistique indispensable au bon

DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES SONT
OUVERTS A TOUTES LES CANDIDATURES PROFESSIONNELLES.

LES PETITS PLUS...Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi
bénéficier de nombreux avantages sociaux : Entre autres, creche hospitaliéere,
service de conciergerie, restauration dédiée ou chéques déjeuner, association
sportive, prise en charge partielle de I'abonnement TCL, forfait mobilité durable
et CGOS.

REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

CONTACT : Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont a adresser a :

Cellule Recrutement

Mme GOUSSU Christel: 04.81.92.57.34

_Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr

/ Mme KHERBANE Lydia: 04.81.92.57.19

Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX


https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/

