
  
BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE ! 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT  
• CDD 6 mois renouvelable / poste pérenne 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Temps de travail : 100% avec repos fixes - Cycle hebdomadaire :38h20 - Amplitude horaire : 8h-20 h 

• Horaires : du lundi au vendredi - 9h00 à 17h00, sauf nécessité de service 

 

CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 
Le projet du pôle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  

• La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin 
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  

• Le respect de leur autodétermination  

• La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale. 
Le CAdEO Centre d’accueil, d’évaluation et d’orientation en santé mentale, porte d’entrée dans le dispositif, propose une consultation 
psychiatrique aux usagers demandeurs du secteur. Celle-ci permet de faire le point sur la situation et d’orienter vers des professionnels ou 
des dispositifs appropriés. 
De plus, notre modèle s’appuie sur une gradation des soins visant à privilégier des soins hors des murs de l’hôpital dispensés si nécessaire 
au domicile par les équipes mobiles 

• Détresse psychologique  prise en charge ambulatoire 

• Détresse psychologique risque limité  prise en charge à domicile  

• Détresse psychologique risque élevé  Hospitalisation  
 
Le Service CL3R - Centre référent Lyonnais en Réhabilitation et Remédiation cognitive comprend les unités ambulatoires  

▪ SOREHA (SOin de REHAbilitation) 
▪ APST (Activités Physiques et Sportives Thérapeutiques)  

Il a pour vocation de proposer des consultations et d’effectuer un accompagnement dans et vers l’emploi selon les préférences et les 
besoins de l’usager.ère ;  de promouvoir un accompagnement dans l’équilibre social et occupationnel, de proposer une remédiation 
cognitive en contexte, ciblée sur la plainte individuelle.  
Il est impliqué dans la recherche thérapeutique (développement de nouveaux outils thérapeutiques et d’évaluation) et dans 
l’enseignement et la formation (enseignement de la psychiatrie et, en particulier, de la thérapeutique psychiatrique à travers le champ de 
la réhabilitation psycho-sociale). 
Il répond ainsi aux recommandations de l’OMS qui envisage la réhabilitation comme un moyen d’accompagnement de la maladie qui vise à 
permettre aux patients :  
De réduire les symptômes de la maladie et les effets contraires des traitements 
 

▪ D’améliorer leurs compétences sociales (capacité à interagir avec autrui de manière adéquate) 
▪ De réduire la stigmatisation et de la discrimination 
▪ De soutenir leurs familles 
▪ De renforcer leur pouvoir en tant qu’usagers 

 
 

PROFIL DE POSTE JOB COACH 

(H/F) 100 % 
Pôle Centre rive gauche  

CL3R – Centre Lyonnais Référent en Réhabilitation et 
Remédiation cognitve 

Situé au sein de la Métropole de Lyon (commune de Bron jouxtant Lyon), au cœur du plus grand campus hospitalier universitaire  
et de recherche d’Europe, LE VINATIER propose une ligne de soins dédiée aux personnes atteintes de troubles psychiques. Que ce 
soit en intra hospitalier, sur le site principal de l’établissement, ou en extrahospitalier sur l’ensemble de la Métropole lyonnaise, 
l’hôpital permet une prise en charge moderne, en adéquation avec les données les plus récentes de la science.  Structuré autour de 
10 Pôles cliniques, l’établissement dispose d’une offre de soins complète permettant de répondre à l’ensemble des besoins de la 
population lyonnaise. LE VINATIER est un établissement extrêmement dynamique, sans cesse en projet, toujours soucieux de 
l’amélioration de la qualité de l’offre de soins qu’il propose à ses usagers, mais tout aussi vigilant à la qualité de vie au travail 
dont il fait profiter ses nombreux collaborateurs.  



 
Le lieu d’exercice se situe au 4-6 et 6 bis rue Jean SARRAZIN 69008 LYON et dispose d’une possibilité de parking gratuit, de plus le site est 
facilement accessible par les transports en commun 
 

 

 

JOB COACH (H/F) 100%  

 
 
DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES SONT 
OUVERTS A TOUTES LES CANDIDATURES PROFESSIONNELLES. 
 

LES PETITS PLUS…Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier 

de nombreux avantages sociaux : Entre autres, crèche hospitalière, service de 
conciergerie, restauration dédiée ou chèques déjeuner, association sportive, prise en 
charge partielle de l’abonnement TCL, forfait mobilité durable et CGOS. 

REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX    
 
 
 
 

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 
Le chargé d’insertion du CL3R a pour mission d’accompagner des personnes 
fragilisées par la maladie mentale dans l'élaboration d'un parcours individualisé 
favorisant leur insertion professionnelle. 
Le chargé d’insertion est en interaction directe avec les personnes accueillies. 
Il collabore avec les acteurs internes du service pour affiner son diagnostic et 
sa connaissance des ressources mobilisables en matière d’insertion. 
Le modèle IPS est la méthode utilisée pour accompagner les patients dans 
leur projet d’insertion professionnelle en lien avec les différents partenaires 
et les soins de réhabilitation dispensés au sein du service. 
Ses activités d’accompagnement sont coordonnées au sein du dispositif par 
l’ingénieur de coordination filière professionnelle. 

 

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES 
▪ Être conseiller en insertion professionnelle 
▪ Justifier d'une expérience dans l’accompagnement de publics 

vulnérables, idéalement dans le champ de la santé mentale et/ou 
auprès de public présentant des troubles psychiatriques sévères 

▪ Justifier d’une expérience dans le recrutement/le coaching 
▪ Être sensibilisé à la réhabilitation psychosociale, à l’approche 

orientée et à la démarche qualitative et quantitative  
▪ Être formé à la méthode IPS 
▪ Justifier d’une connaissance des acteurs et dispositifs partenariaux 

des champs sanitaires, sociaux et médico-sociaux 
▪ S’inscrire dans une pratique autonome, dynamique et responsable, 

dans un souci constant de référence à l’équipe de soins et au cadre 
préétabli 

▪ Posséder une forte aptitude à l’écoute, à la relation d’aide,  
▪ Mobiliser des capacités décisionnelles dans son champ de 

compétences 
▪ Mobiliser des capacités d’organisation et de planification dans le 

travail 
▪ Connaître les méthodes et outils de l’orientation et de l’insertion 

professionnelle 
▪ Maîtriser les techniques de l’entretien individuel 
▪ Maîtriser l’outil informatique  
▪ Permis B souhaité voir indispensable 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 

▪ Elaborer un projet d'accompagnement personnalisé et partagé : co-
construction d’une démarche adaptée aux besoins, à la situation de la 
personne et à son niveau d'engagement dans les projets proposés 

▪ Proposer un coaching individualisé aux personnes et un accompagnement 
spécifique aux entreprises et/ou partenaires 

▪ Travailler en lien avec les entreprises et le milieu associatif ; conduire la 
recherche d’emploi et développer les coopérations avec les entreprises 
(prospection ; entretien du réseau ; interface entre le demandeur d’emploi 
et l’employeur pour augmenter les chances de recrutement) 

▪ Favoriser la réalisation des projets et d’étapes de parcours d’insertion 
professionnelle  

▪ Mettre en place et assurer le suivi des stages en entreprise, développer des 
partenariats avec le monde professionnel ordinaire et protégé 

▪ Rédiger les bilans liés aux diverses conventions signées avec les partenaires 
financiers 

 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 
▪ Maintenir et alimenter un réseau de partenaires locaux (entreprises, 

associations…). 
▪ Garantir le lien entre les équipes médicales référentes et les partenaires 

acteurs dans le projet d’insertion 
▪ Participer à des projets de recherche clinique en lien avec l’insertion 

professionnelle. 
▪ Informer et communiquer sur les différentes actions liées à l’insertion 

professionnelle. 
▪ Utiliser les outils formalisés d’accompagnement à l’emploi, en particulier les 

échelles du modèle IPS. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ch-le-vinatier.fr 

CONTACT :  Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à  :                   
Cellule Recrutement       _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

Mme GOUSSU Christel: 04.81.92.57.34          /      Mme KHERBANE Lydia: 04.81.92.57.19 
Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 

 
 
 

https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/

