
  

 
 

BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE ! 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

• CDD 6 mois 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Temps de travail : 100% avec repos fixes - Cycle hebdomadaire :38h20 - Amplitude horaire : 8h-19 h 

• Horaires : du lundi au vendredi - 9h00 à 17h00, sauf nécessité de service 
 
CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 

Le projet du pôle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  

• La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin 
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  

• Le respect de leur autodétermination  

• La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale. 
Le CAdEO Centre d’accueil, d’évaluation et d’orientation en santé mentale, porte d’entrée dans le dispositif, propose une consultation psychiatrique aux 
usagers demandeurs du secteur. Celle-ci permet de faire le point sur la situation et d’orienter vers des professionnels ou des dispositifs appropriés. 
De plus, notre modèle s’appuie sur une gradation des soins visant à privilégier des soins hors des murs de l’hôpital dispensés si nécessaire au domicile par 
les équipes mobiles 

• Détresse psychologique  prise en charge ambulatoire 

• Détresse psychologique risque limité  prise en charge à domicile  

• Détresse psychologique risque élevé  Hospitalisation  
 
 
Labellisé Centre référent par l’ARS en 2013, le service universitaire de réhabilitation a pour vocation de promouvoir la réinsertion sociale et professionnelle 
des personnes souffrant d’un handicap psychique. Il est impliqué dans l’évaluation et le soin des patients souffrant de troubles mentaux chroniques, dans la 
recherche thérapeutique (développement de nouveaux outils thérapeutiques et d’évaluation) et dans l’enseignement et la formation (enseignement de la 
psychiatrie et, en particulier, de la thérapeutique psychiatrique à travers le champ de la réhabilitation psycho-sociale). 
 

INFIRMIER 100% 

Pôle Centre rive gauche – 69Z51 – 
Centre Référent Lyonnais en réhabilitation et en 

remédiation cognitive (CL3R) 
 

 

Situé sur la commune de Bron, aux portes de Lyon et au sein d’un des plus grands campus hospitaliers, universitaires et de 
recherche d’Europe, le Centre Hospitalier Le Vinatier est spécialisé dans les soins dédiés aux personnes atteintes de troubles 
psychiques, psychiatriques et addictologiques. 
 
Que ce soit sur le site principal de Bron, dédié notamment à l’hospitalisation, ou en extra hospitalier sur la métropole de Lyon et 
le département du Rhône, l’établissement dispose de l’ensemble des dispositifs de soins existant dans la discipline. 
 
Principal établissement public de santé mentale Français, il dessert une population de 855 000 habitants en proximité et met en 
œuvre de nombreux dispositifs de recours aux échelles territoriale, régionale et nationale, en particulier du fait de sa valence 
universitaire et académique ; ainsi il constitue le principal établissement universitaire de psychiatrie de la région et il occupe une 
place de premier plan dans le champ national et européen de la recherche et de l’innovation. 
  
La modernisation systémique de son offre de soins depuis 2020 le constitue en modèle pour la psychiatrie française et en Europe. 
Son nouveau projet d’établissement pour 2024 – 2028 est marqué par une approche très originale et ambitieuse, sur la forme 
comme sur le fond. Organisé selon 10 pôles cliniques, il pratique une politique de très large déconcentration et délégation 
 



Il répond ainsi aux recommandations de l’OMS qui envisage la réhabilitation comme un moyen d’accompagnement de la maladie qui vise à permettre aux 
patients : de réduire les symptômes de la maladie et les effets contraires des traitements, d’améliorer leurs compétences sociales (capacité à interagir avec 
autrui de manière adéquate), de réduire la stigmatisation et de la discrimination, de soutenir leurs familles, de renforcer leur pouvoir en tant qu’usagers. Le 
lieu d’exercice se situe au 04 - 06 rue Jean Sarrazin 69008 LYON 

 
 
 

LE METIER DE 

INFIRMIER (H/F) 
 

 
 

REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX    

ACTIVITES PRINCIPALES 
L’infirmier (ère) réalisera, dans le respect des règles 
professionnelles, les prises en charge sur prescription médicale. Il 
(elle) sera à même de réaliser des bilans en rapport avec le projet 
concret du patient, son projet de soins individualisé, son projet de 
rétablissement. 

▪ Conduire des entretiens infirmiers dans le cadre 
d’Evaluation des besoins en réhabilitation et de suivis de 
prise en charge individuelle en éducation thérapeutique 
et/ou remédiation cognitive 

▪ Participer à l’organisation et au fonctionnement du centre 
de réhabilitation, en interaction avec l’ensemble des 
professionnels de la structure et leurs champs de 
compétences, ceux du pôle centre rive gauche, ainsi que 
ceux des autres services de secteur et les professionnels 
du secteur médico-social. 

▪ Contribuer au recueil et à la saisie d’activités dans le 
dossier de soins informatisés ainsi que pour le rapport 
d’activités annuel 

▪ Participer activement à l’encadrement pédagogique des 
étudiants infirmiers  

▪ Former des collègues aux outils de réhabilitation (sur 
place ou dans leur service, y compris dans d’autres 
établissements de la région et dans d’autres centres de 
réhabilitation de proximité) 

▪ Animer des groupes thérapeutiques, en mesurer leur 
efficacité 

ACTIVITES SPECIFIQUES 
▪ La remédiation cognitive est destinée à rééduquer 

l’attention, la mémoire, le langage et les fonctions 
exécutives. Elle repose sur des exercices spécifiques 
impliquant pour les soignants, d’utiliser des outils tels 
que : IPT, CRT, REHA-COM, RECOS, GAIA, SCIT, MCT... Elle 
est utilisée en articulation avec d’autres techniques 
destinées à favoriser spécifiquement la réhabilitation 
psychosociale telles que la psychoéducation 
(programmes d’Education thérapeutique autour du 
rétablissement, des traitements et des symptômes, de la 
bipolarité) et l’entraînement des compétences et 
habilités sociales (animation de groupes dédiés : 
affirmation de soi, mindfulness) 

▪ Offrir un espace d’échange aux familles 
▪ S’impliquer dans la formation d’autres soignants à 

l’utilisation des outils sus cités 
▪ Assurer un bilan somatique des personnes accueillis sur 

les ateliers thérapeutiques 
▪  

 
 
 

 

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES 
▪ Etre titulaire du DE infirmier 
▪ Justifier d'une expérience dans le soin de publics 

vulnérables, idéalement dans le champ de la santé mentale 
et/ou auprès de public présentant des troubles 
psychiatriques sévères 

▪ Etre sensibilisé aux approches du rétablissement en santé 
mentale, de la psychoéducation et de la réduction des 
risques 

▪ Être capable de participer activement à l’évaluation des 
besoins de santé d’une personne et à la mise en œuvre de 
son projet de soin et de vie selon la dynamique de "l'aller 
vers",  

▪ Justifier d’une connaissance des acteurs et dispositifs 
partenariaux des champs sanitaires, sociaux et médico-
sociaux 

▪ S’inscrire dans une pratique autonome, dynamique et 
responsable, dans un souci constant de référence à l’équipe 
de soins et au cadre préétabli 

▪ Posséder une forte aptitude à l’écoute, à la relation d’aide,  
▪ Détenir ou développer des compétences en remédiation 

cognitive 
▪ Détenir ou développer des compétences en 

psychoéducation 
▪ Détenir ou développer des compétences dans le domaine 

des thérapies comportementale et cognitive (en particulier 
l’entraînement des compétences sociales et de la gestion de 
groupes thérapeutiques) 

▪ Permis B souhaité. 
 
Dans le cadre de la politique handicap, les postes sont ouverts à 
toutes les candidatures professionnelles. 

LES PETITS PLUS… 

Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier de 
nombreux avantages sociaux : Entre autres, crèche hospitalière, 
service de conciergerie, restauration dédiée ou chèques déjeuner, 
association sportive, prise en charge partielle de l’abonnement TCL, 
forfait mobilité durable et CGOS. 

www.ch-le-vinatier.fr 

 Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à :                   
Cellule Recrutement       _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34          /              KHERBANE Lydia : 04.81.92.57.19 
Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 

 
 
 

https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/
mailto:_Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr

