INFIRMIER (H/
VINATIER
e POLE CENTRE RIVE GAUCHE

LYON METROPOLE 69G36A

CMP CENTRE RG
BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE !

Situé sur la commune de Bron, aux portes de Lyon et au sein d’un des plus grands campus hospitaliers, universitaires et de recherche
d’Europe, le Centre Hospitalier Le Vinatier est spécialisé dans les soins dédiés aux personnes atteintes de troubles psychiques,
psychiatriques et addictologiques.

Que ce soit sur le site principal de Bron, dédié notamment a I’hospitalisation, ou en extra hospitalier sur la métropole de Lyon et le
département du Rhone, I'établissement dispose de I'ensemble des dispositifs de soins existant dans la discipline.

Principal établissement public de santé mentale Frangais, il dessert une population de 855 000 habitants en proximité et met en ceuvre de
nombreux dispositifs de recours aux échelles territoriale, régionale et nationale, en particulier du fait de sa valence universitaire et
académique ; ainsi il constitue le principal établissement universitaire de psychiatrie de la région et il occupe une place de premier plan
dans le champ national et européen de la recherche et de I'innovation.

La modernisation systémique de son offre de soins depuis 2020 le constitue en modele pour la psychiatrie francaise et en Europe. Son
nouveau projet d’établissement pour 2024 — 2028 est marqué par une approche trés originale et ambitieuse, sur la forme comme sur le
fond. Organisé selon 10 péles cliniques, il pratique une politique de tres large déconcentration et délégation

CONDITIONS D’EMBAUCHE
e  CDD de 6 mois renouvelable — CDI — Mise au stage — mutation
e  Temps de travail : 100% avec repos fixes (28 jours de congés annuels et 19 RTT)
e Cycle hebdomadaire : 38h20 ; Amplitude horaire : 7h30/20h30

e Horaires : du lundi au samedi (1/6) Matin : 7h30/15h30 ; Soir : 12h30/20h30 ; Journée : 9h00 a 17h00, modulable en fonction des
nécessités cliniques et/ou des nécessités de service

CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE

Le projet du pdle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements

e Lla possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement

e Lerespect de leur autodétermination

e  lLaréussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale.

Le CAdEO Centre d’accueil, d’évaluation et d’orientation en santé mentale, porte d’entrée dans le dispositif, propose une consultation psychiatrique aux
usagers demandeurs du secteur. Celle-ci permet de faire le point sur la situation et d’orienter vers des professionnels ou des dispositifs appropriés.

De plus, notre modele s’appuie sur une gradation des soins visant a privilégier des soins hors des murs de I’'hdpital dispensés si nécessaire au domicile par
les équipes mobiles

e  Détresse psychologique = prise en charge ambulatoire
e  Détresse psychologique risque limité = prise en charge a domicile
e  Détresse psychologique risque élevé < Hospitalisation

Le CMP Centre rive gauche est basé sur le site de Villette au 57 rue Etienne Richerand 69003 LYON. Ce site est situé a 10 mn a pied de la gare
de la Part Dieu, il dispose également d’un parking souterrain a disposition du personnel exergant sur le site.

Le CMP du Péle Centre Rive Gauche est une unité de consultations et de soins ambulatoires de psychiatrie adulte.

Il accueille les patients des 6eme, 3éme et du 8¢me arrondissements de Lyon.



LE METIER D’INFIRMIER (H/F)

ACTIVITES PRINCIPALES

Assurer le suivi global des patients en référence : entretiens,
réalisation du PSI VAD, APAP, accompagnements...

Contribuer a la mise en ceuvre d’une des lignes de soin spécifiques
du 69G36A

Savoir accompagner les usagers dans la construction de leur plan de
rétablissement

Participer aux entretiens d’accueil des personnes orientées par le
CAdEO

Participer aux réunions cliniques et institutionnelles et plus
globalement s’inscrire dans un travail d’équipe pluridisciplinaire
Savoir articuler le projet thérapeutique avec les différents services
du pole

Savoir créer, maintenir et soutenir le lien avec les partenaires
soignants et sociaux dans la cité

Concourir a la prise en charge des personnes accueillies en sachant
se situer dans un espace hiérarchisé et pluri professionnel
Participer a I’évolution et aux changements institutionnels et
s’inscrire dans les activités institutionnelles

S’engager dans I'apprentissage et la mise en ceuvre des techniques
utilisées dans le service

Etre garant de la transmission et de la fiabilité des informations
contenues dans le dossier de soins et assurer le recueil et la saisie
de I'activité a 'aide des outils informatique

Mettre en ceuvre 'organisation logistique indispensable au bon
déroulement des soins et de I'activité

Surveiller I'hygiéne des locaux et des matériels, leur gestion et leur
maintenance

Participer activement a I'encadrement pédagogique des étudiants
infirmiers et a leur accompagnement clinique

S’inscrire dans une conceptualisation de sa pratique et une
dynamique d’échange avec les professionnels du péle et de
I'institution

Participer aux missions de recherche et de diffusion des
connaissances

ACTIVITES SPECIFIQUES

Contribuer a I'activité de régulation IDE

Contribuer au développement d’outils spécifiques dans le cadre du
case-management de parcours

Mettre en ceuvre des actions d’information et de psychoéducation
pour les personnes concernées et les aidants, en lien avec le reste
de I’équipe de I'unité dont le pair-aidant

S’inscrire dans une pratique autonome et dans le développement
de la dynamique du soin au CMP

Gérer et conduire des démarches face a des situations d’urgence et
de rupture de soins, dans le cadre de la mise en place des équipages
S’inscrire dans la dynamique de travail en réseau : intérét actif aux
missions du CLSM, aux comités de suivis des partenaires médico-
sociaux

S’inscrire dans la dynamique de I’éducation thérapeutique pour le
patient dans une perspective de rétablissement

Participer a la dynamique collaborative entre collégues de travail
Utiliser le dossier patient informatisé et les outils informatiques
(Outlook, fichiers spécifiques...).

Initier et/ou participer a des démarches qualité.

Sur la base du volontariat contribuer a la mise en place des
protocoles de coopération

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES

= Etre titulaire du DE infirmier

=  Uneformation complémentaire concernant la conduite d’entretien
serait appréciée, notamment |'entretien motivationnel

=  S’inscrire dans une pratique orientée réhabilitation psychosociale
et de la remédiation cognitive/construction d’un PSI

=  Posséder une expérience du travail en psychiatrie et avoir acquis
une maitrise du role propre infirmier et des techniques
thérapeutiques suivantes: entretiens, accueil, observation,
évaluation, surveillance des traitements neuroleptiques, travail
partenarial.

=  Posséder des connaissances théoriques et pratiques suffisantes
pour élaborer, développer et argumenter des projets de soins
individuels au sein de I'équipe pluri professionnelle.

= Capacités relationnelles, sens de I'écoute et intérét pour le travail
en équipe pluri professionnelle, avec une attention particuliere
portée au partage des informations utiles a la continuité des projets
de soins

= Etre dynamique et responsable de sa pratique, capable
d’autonomie et de prise d’initiatives, dans un souci constant de
référence a I'équipe de soins et au cadre préétabli

. Etre capable de réflexion, d’observation, d’anticipation,
d’élaboration, de communication et d’esprit de synthese

= Avoir le sens de |'organisation et des priorités

= Etre capable de planifier et d’organiser son temps au regard de
I'activité et des présences de ses collegues dans un souci de
continuité

= Avoir un intérét pour le travail partenarial

= Savoir utiliser I'outil informatique

=  Sinscrire dans un processus de formation et de montée en
compétences permanent et de transmission.

REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES SONT OUVERTS
A TOUTES LES CANDIDATURES PROFESSIONNELLES.

LES PETITS PLUS...Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi
bénéficier de nombreux avantages sociaux : Entre autres, creche hospitaliére,
service de conciergerie, restauration dédiée ou cheques déjeuner, association
sportive, prise en charge partielle de I'abonnement TCL, forfait mobilité durable et
CGOS.

CONTACT : Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont a adresser a :
_Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr

la Cellule Recrutement :

Mme GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34

/

Mme KHERBANE Lydia : 04.81.92.57.19

Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX


https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/

