
  
BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE ! 

CONDITIONS D’EMBAUCHE   
• CDD de 6 mois renouvelable  

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Temps de travail : 100% avec repos fixes week-end et jour férié  

• Horaires : du lundi au vendredi de 9h00 à 17h00, sauf impératif particulier et possibilité de modification au 
regard des missions de service et de la charge en soin - Congés pris dans le respect de l’organisation du service 

• Amplitude horaire : 8h30-18h00.  

 
CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 
Le projet du pôle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  

• La possibilité offerte aux personnes concernées de coconstruire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin 
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  

• Le respect de leur autodétermination  

• La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale 

Le rôle principal du Service Mobile de Psychiatrie Communautaire est de permettre aux usagers du secteur de bénéficier de soins 
psychiatriques de proximité, adaptés à leurs besoins, à domicile. L’adaptabilité, la réactivité et la flexibilité des interventions doivent 
permettre un accompagnement précoce, dynamique et centré sur l’individu en fonction de ses besoins et ses projets au travers d’une 
approche communautaire des soins et une pratique orientée rétablissement.  
L’équipe mobile de crise est basée dans l’immeuble Le Président, 40-42 Avenue Georges Pompidou, à Lyon 3ème, à proximité du site 
de Villette, centre de gravité du territoire du pôle.  
Le parking souterrain du site de Villette est mis à disposition pour les véhicules du personnel. Il est situé au 57 rue Etienne Richerand 
à Lyon 3ème. La flotte de vélo et véhicules de secteur mise à disposition pour les équipes mobiles et le CMP s’y trouve également. 
 
Les unités HC1 et HC3 se veulent des unités innovantes pour les soins en psychiatrie. Les équipes pluridisciplinaires travaillent 
également et de façon active à la réduction du recours à l’isolement et à la contention. Elles disposent à ce titre d’un salon sensoriel 
Wavecare et d’un salon de « décharge ».  
Ce sont des unités ouvertes d’admission en entrée directe, ou via les services d’Urgences pour des patients souffrant de pathologies 
psychiatriques en phase aigüe. Elles se situent au RDC et 1er étage du bâtiment 417 et ont une capacité d’accueil de 18 lits. 

ERGOTHERAPEUTE  
60%– Equipe Mobile de Crise 

40 % Hospitalisation complète 
Pôle Centre rive gauche  

Situé sur la commune de Bron, aux portes de Lyon et au sein d’un des plus grands campus hospitaliers, universitaires et de 
recherche d’Europe, le Centre Hospitalier Le Vinatier est spécialisé dans les soins dédiés aux personnes atteintes de troubles 
psychiques, psychiatriques et addictologiques. 
 
Que ce soit sur le site principal de Bron, dédié notamment à l’hospitalisation, ou en extra hospitalier sur la métropole de Lyon et 
le département du Rhône, l’établissement dispose de l’ensemble des dispositifs de soins existant dans la discipline. 
 
Principal établissement public de santé mentale Français, il dessert une population de 855 000 habitants en proximité et met en 
œuvre de nombreux dispositifs de recours aux échelles territoriale, régionale et nationale, en particulier du fait de sa valence 
universitaire et académique ; ainsi il constitue le principal établissement universitaire de psychiatrie de la région et il occupe une 
place de premier plan dans le champ national et européen de la recherche et de l’innovation. 
  
La modernisation systémique de son offre de soins depuis 2020 le constitue en modèle pour la psychiatrie française et en Europe. 
Son nouveau projet d’établissement pour 2024 – 2028 est marqué par une approche très originale et ambitieuse, sur la forme 
comme sur le fond. Organisé selon 10 pôles cliniques, il pratique une politique de très large déconcentration et délégation 
 



 
Elles sont situées sur le site principal du Vinatier au 95 boulevard Pinel à Bron. 
Dans le cadre d’une prise en charge psychiatrique globale, l’objectif principal est de promouvoir le rétablissement : 

• Gestion de la crise, désescalade, limitation au maximum du recours à l’isolement et la contention, 
développement des alternatives à ces mesures 

• Démarche diagnostique 

• Optimisation des prises en charge psychopharmacologiques  

• DMS cible: 3 semaines  

• Approche orientée rétablissement avec amorce des soins de réhabilitation psychosociale 
 

LE METIER D’ERGOTHERAPEUTE (H/F) - 

 
DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES SONT OUVERTS A TOUTES LES CANDIDATURES PROFESSIONNELLES. 
 

 
LES PETITS PLUS…Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier de nombreux avantages sociaux : Entre autres, crèche hospitalière, 

service de conciergerie, restauration dédiée ou chèques déjeuner, association sportive, prise en charge partielle de l’abonnement TCL, forfait mobilité 
durable et CGOS. 

 
REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX    
 

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 
L’ergothérapeute réalise sur prescription médicale, des bilans 
d’autonomie. Il prévient, dépiste, évalue et contribue par des actes de 
rééducation et de réadaptation pour favoriser l’intégration du patient 
dans son environnement. Il collabore, dans le cadre de ses 
compétences, avec tous les membres de l’équipe pluri-professionnelle, 
ainsi qu’avec l’ensemble des intervenants de la prise en charge. 
L’ergothérapeute contribue à l’évaluation fonctionnelle et à la 
rédaction des plans de suivi individualisés (co construits avec les 
personnes concernées par les troubles) auprès de personnes en 
situation de crise psychiatrique. Il prévient, dépiste, évalue et 
contribue par des actes de rééducation et de réadaptation, à favoriser 
l’intégration du patient dans son environnement. Il met en œuvre les 
premières étapes des soins de réhabilitation psychosociale 
(psychoéducation et entraînement des compétences sociales en 
particulier), favorise l’adhésion aux soins et préparer la continuité du 
parcours à la sortie.  

 

ACTIVITES SPECIFIQUES  
• S’inscrire, depuis son champ de compétences, dans le 

programme de soins des unités de crise (EMC et HC1 et HC3), 
en cohérence avec les objectifs de stabilisation et de 
sécurisation 

• Contribuer à une réponse rapide, flexible et adaptée aux 
besoins fonctionnels émergents des personnes concernées 
en situation aiguë 

• Évaluer l’impact de la crise psychiatrique sur les activités de 
la vie quotidienne, les capacités d’organisation, d’initiative et 
de participation 

• Mettre en place des interventions brèves et ciblées visant : 
o La réduction de la désorganisation, 
o Le soutien des routines quotidiennes, 
o La prévention du retrait ou de l’inactivité 

 

ACTIVITE PRINCIPALES 
• Organiser et mettre en œuvre des évaluations fonctionnelles 

ciblées et rapides, en collaboration avec l’équipe 
pluridisciplinaire, afin d’objectiver l’impact de la crise sur le 
fonctionnement quotidien 

• S’inscrire activement dans le travail de l’équipe 
pluridisciplinaire, incluant les pairs-aidants, en contribuant 
aux missions de soins, d’évaluation et de stabilisation 
clinique 

• Accueillir, évaluer, orienter et accompagner la personne 
hospitalisée en situation de crise, en lui apportant des 
repères, explications et aides immédiates favorisant 
l’adhésion aux soins 

• Réaliser des visites à domicile pour observer le 
fonctionnement de la personne dans son environnement 
quotidien 

• Contribuer au maintien ou à la restauration des capacités 
fonctionnelles de base dans le contexte aigu, en tenant 
compte des compétences disponibles au moment de la crise 

 

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES 
• Diplôme d’état d’ergothérapeute  

• Expérience en milieu psychiatrique fortement souhaitée voire 
indispensable  

• Avoir une connaissance du handicap psychique et des patients en 
grande difficulté et fragilisés par la maladie mentale 

• Avoir une connaissance des pathologies psychiatriques  

• Avoir une connaissance du fonctionnement cognitif 

• Savoir utiliser les logiciels de l’établissement (Cortexte, Octime). Le 
cas échéant, s’y former. 

• Intérêt pour l’approche orientée rétablissement (projets de 
rétablissement et de parcours de réhabilitation psychosociale), le 
case management, les approches motivationnelles 

• Permis de conduire indispensable 

 

 

ch-le-vinatier.fr 

CONTACT :  Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à :                   
Cellule Recrutement       _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34          /              KHERBANE Lydia : 04.81.92.57.19 
Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 

 
 
 

https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/

