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REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE DE NUIT D’ENCADREMENT !

 









CADRE DE SANTÉ DE NUIT (H/F)
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Situé sur la commune de Bron, aux portes de Lyon et au sein d’un des plus grands campus hospitaliers, universitaires et de recherche d’Europe, le Centre Hospitalier Le Vinatier est spécialisé dans les soins dédiés aux personnes atteintes de troubles psychiques, psychiatriques et d’addiction. 
Que ce soit sur le site principal de Bron, dédié notamment à l’hospitalisation, ou en extra hospitalier sur la métropole de Lyon et le département du Rhône, l’établissement dispose de l’ensemble des dispositifs de soins existant dans la discipline. 
Principal établissement public de santé mentale Français, il dessert une population de 855 000 habitants en proximité et met en œuvre de nombreux dispositifs de recours aux échelles territoriale, régionale et nationale, en particulier du fait de sa valence universitaire et académique ; ainsi il constitue le principal établissement universitaire de psychiatrie de la région et il occupe une place de premier plan dans le champ national et européen de la recherche et de l’innovation. 
La modernisation systémique de son offre de soins depuis 2020 le constitue en modèle pour la psychiatrie française et en Europe. Son nouveau projet d’établissement pour 2024 – 2028 est marqué par une approche très originale et ambitieuse, sur la forme comme sur le fond. Organisé selon 10 pôles cliniques, il pratique une politique de très large déconcentration et délégation. 

CONDITIONS D’EMBAUCHE

· Possibilité de mise en Stage (pour devenir fonctionnaire), CDD, CDI (avec des avancées salariales) mutation, réintégration. 
· Possibilité de négociation de rachat d’engagement à servir pour les jeunes diplômés. 
· [image: ]Vous travaillez dans une équipe composée de 7 cadres de santé, à minima en binôme chaque nuit.
· Horaires de travail en 12h (19h/7h et 19h30/7h30)
· Temps de travail à 100% avec repos variables, repos un week-end sur deux. Durée hebdomadaire légale de nuit : 32h30.
· Le Bureau de Coordination est un espace de coordination et de régulation de l’activité de soins. 
· Il est garant de la permanence de l’encadrement sur le CHV H24 tous les jours de l’année. Il est rattaché au pôle des URGENCES.
· La nuit, un périmètre polaire de référence est attribué à chacun des cadres de santé qui travaillent en proximité avec 30 à 40 agents au plus près de leurs préoccupations. 
· Vous êtes accompagné dans votre prise de poste: période doublée, semaine d’intégration, tutorat, suivi personnalisé et plan de formation supervisé par le cadre supérieur de santé en charge de l’équipe d’encadrement du Bureau de Coordination.



LES MISSIONS GÉNÉRALES : 2 GRANDS AXES

· [image: ]Vous gérez l’activité de BED MANAGEMENT dans le cadre du parcours de soins. 
· Vous êtes la pierre angulaire de la GESTION INSTITUTIONNELLE de ce grand hôpital, en participant à la permanence d’encadrement, sur 24h-7 jours / 7, en lien avec les équipes pluridisciplinaires, le directeur de garde, la sécurité, tous nos partenaires de la cité etc…

· Vous êtes MANAGER de l’intégralité des équipes de nuit quand vous êtes en poste.
· Vous êtes le RÉFÉRENT DE PROXIMITÉ de 2 ou 3 pôles pour la nuit, en responsabilité de cadre référent auprès de 30 à 40 agents. A ce titre, vous êtes l’interlocuteur privilégié de l’encadrement de jour de votre périmètre de référencement pour toute situation de continuité jour/nuit.



PROFIL RECHERCHÉ



· [image: ]Être titulaire du diplôme de cadre de santé 
· S’adapter au rythme, à la temporalité et à l’ambiance du travail nocturne 
· Être à l’aise avec les outils informatiques 
· Avoir le sens des responsabilités 
· Savoir prendre des décisions 
· Faire preuve d’initiatives
· Etre volontaire pour s’investir dans la vie institutionnelle 
· Savoir Analyser et Réagir dans un environnement non prévisible et en situation d’urgence 


Dans le cadre de la politique handicap, les postes sont, bien entendu, ouverts à toutes les candidatures professionnelles. 


LES PETITS PLUS… 

Rejoindre nos équipes au sein du VINATIER, c’est aussi bénéficier de nombreux avantages sociaux : 
Entre autres, crèche hospitalière, service de conciergerie, restauration dédiée ou chèques déjeuner, association sportive, prise en charge à 75% de l’abonnement TCL, forfait mobilité durable et CGOS.
 
Proximité des transports en commun (T2/T6/Métro A) et parking gratuit. CONTACT
Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures
Accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à :

Cellule Recrutement
	_cellule_recrutement@ch-le-vinatier.fr
Frédéric BOISSIE : 04 81 92 57 58
     Christel GOUSSU : 04.81.92.57.34
      Lydia KHERBANE : 04.81.92.57.19

Centre Hospitalier Le Vinatier – 95 boulevard Pinel - 69677 BRON Cedex
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REJOIGNEZ NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX
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