
  
BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE ! 

CONDITIONS D’EMBAUCHE   
• CDD de 6 mois renouvelable – CDI – mutation  

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Temps de travail : 100% avec repos fixes week-end et jour férié – forfait jour 

• Horaires : du lundi au vendredi de 9h00 à 17h00, sauf impératif particulier et possibilité de modification au regard des 
missions de service et de la charge en soin - Congés pris dans le respect de l’organisation du service 

• Amplitude horaire : 8h30-18h00.  

 
CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 
Le projet du pôle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  
• La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin 
d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  
• Le respect de leur autodétermination  
• La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale. 
 
Le CAdEO Centre d’accueil, d’évaluation et d’orientation en santé mentale, porte d’entrée dans le dispositif, propose une consultation psychiatrique 
aux usagers demandeurs du secteur. Celle-ci permet de faire le point sur la situation et d’orienter vers des professionnels ou des dispositifs 
appropriés. 
 
De plus, notre modèle s’appuie sur une gradation des soins visant à privilégier des soins hors des murs de l’hôpital dispensés si nécessaire au domicile 
par les équipes mobiles 

• Détresse psychologique prise en charge ambulatoire 

• Détresse psychologique risque limité  prise en charge à domicile  
• Détresse psychologique risque élevé Hospitalisation  
 

Le plateau d’hospitalisation du pôle centre rive gauche comprend 3 unités sectorisées desservant les 3ème, 6ème et 8ème arrondissement . 

Les unités HC1 et HC3 se veulent des unités innovantes pour les soins en psychiatrie. Les équipes pluridisciplinaires travaillent 
également et de façon active à la réduction du recours à l’isolement et à la contention. Elles disposent à ce titre d’un salon sensoriel 
Wavecare et d’un salon de « décharge ». Ce sont des unités ouvertes d’admission en entrée directe, ou via les services d’Urgences 
pour des patients souffrant de pathologies psychiatriques en phase aigüe. Elles se situent bâtiment 417 et ont une capacité d’accueil 
de 18 lits. 
Dans le cadre d’une prise en charge psychiatrique globale, l’objectif principal est de promouvoir le rétablissement : 

CADRE DE SANTE 
Hospitalisation complète 

Pôle Centre rive gauche  

Situé sur la commune de Bron, aux portes de Lyon et au sein d’un des plus grands campus hospitaliers, universitaires et de 
recherche d’Europe, le Centre Hospitalier Le Vinatier est spécialisé dans les soins dédiés aux personnes atteintes de troubles 
psychiques, psychiatriques et addictologiques. 
 
Que ce soit sur le site principal de Bron, dédié notamment à l’hospitalisation, ou en extra hospitalier sur la métropole de Lyon et 
le département du Rhône, l’établissement dispose de l’ensemble des dispositifs de soins existant dans la discipline. 
 
Principal établissement public de santé mentale Français, il dessert une population de 855 000 habitants en proximité et met en 
œuvre de nombreux dispositifs de recours aux échelles territoriale, régionale et nationale, en particulier du fait de sa valence 
universitaire et académique ; ainsi il constitue le principal établissement universitaire de psychiatrie de la région et il occupe une 
place de premier plan dans le champ national et européen de la recherche et de l’innovation. 
  
La modernisation systémique de son offre de soins depuis 2020 le constitue en modèle pour la psychiatrie française et en Europe. 
Son nouveau projet d’établissement pour 2024 – 2028 est marqué par une approche très originale et ambitieuse, sur la forme 
comme sur le fond. Organisé selon 10 pôles cliniques, il pratique une politique de très large déconcentration et délégation 
 



• Gestion de la crise, désescalade, limitation au maximum du recours à l’isolement et la contention, 
développement des alternatives à ces mesures 

• Démarche diagnostique 

• Optimisation des prises en charge psychopharmacologiques  

• DMS cible: 3 semaines Approche orientée rétablissement avec amorce des soins de réhabilitation 
psychosociale 
 

L’unité HC2 (18 lits) est une unité ouverte accueillant des patients en post crise et a pour missions de prendre en soins les usagers de 
orientés par HC1 et HC3, dont les manifestations cliniques ne leur permettent pas de bénéficier directement d’une prise en charge en 
ambulatoire et nécessitent des soins d’une durée supérieure à 3 semaines.  

 
 
 

LE METIER DE CADRE DE SANTE  (H/F) 
 

 

 
 

DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE HANDICAP, LES POSTES SONT OUVERTS A TOUTES LES CANDIDATURES PROFESSIONNELLES. 
 

LES PETITS PLUS…Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier de nombreux avantages sociaux : Entre autres, crèche hospitalière, 

service de conciergerie, restauration dédiée ou chèques déjeuner, association sportive, prise en charge partielle de l’abonnement TCL, forfait mobilité 
durable et CGOS. 

 
REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX    
 

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 
Le cadre de santé organise, coordonne et contrôle l’ensemble des 
activités nécessaires pour assurer la sécurité des patients, la 
continuité et la qualité des soins dispensés dans l’unité. 
A ce titre il est responsable : 

• De l’organisation des soins, 

• De l’application des prescriptions médicales, 

• De la gestion administrative et logistique de l’unité, 

• De l’encadrement et l’animation de l’équipe placée sous sa 
responsabilité. 

Au-delà des dispositions communes à tous les modes d'exercices et à 
la réglementation en vigueur, le Cadre de Santé participe à la 
réalisation du projet d’établissement et s'inscrit dans le dispositif 
spécifique du projet médical du pôle Centre rive gauche, et notamment 
dans l’accompagnement des équipes placées sous sa responsabilité. Il 
s’assure que les soins dispensés sont bien orientés vers le 
rétablissement et que les outils d’évaluation et de soins de 
réhabilitation psychosociale sont mis à la disposition de la population. 
A ce titre, il fait en sorte que chaque usager dispose d’un plan de soins 
individualisés (PSI).  
 

ACTIVITES SPECIFIQUES  
Le cadre de santé se situe à l’interface entre les personnes soignées, 
l’équipe soignante, les partenaires internes et externes et les familles.  
À ce titre, il doit : 

• S’impliquer dans les projets transversaux du pôle et de la 
direction des soins (groupes qualité, recherche, innovation, 
formation) 

• Assurer la suppléance des collègues cadres en cas d’absence 

• Collaborer avec le travailleur pair-aidant dans le cadre de ses 
interventions auprès des patients 

 

ACTIVITE PRINCIPALES 
• Conception et coordination des organisations de soins et des 

prestations associées 

• Gestion de l’information, des moyens et des ressources du secteur 
d’activité  

• Management, encadrement et développement des compétences 

• Promotion de la recherche 

• Gestion de la qualité et des risques 
 

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES 
• Diplôme de cadre de santé 

• Expérience en milieu psychiatrique fortement souhaitée 
 

Connaissances spécifiques attendues 
Organisationnelles :  

• Structure son activité de manière logique, cohérente et efficace. 
Hiérarchise ses tâches selon l’urgence  

• Respecte les procédures, les consignes, les standards qualités  

• Réalise des missions de manière efficace et constante 

• Présence régulière, ponctualité, implication continuer  
 

Autonomie et Initiative :  

• Montre de l’énergie, de la motivation et un engagement constant 

• S’ajuste aux changements, aux imprévus 

• Agit de manière indépendante dans le cadre de ses responsabilités 
 

Relationnelles 

• Travaille efficacement en équipe pluri professionnelles 

• Garde son calme et sa posture professionnelle en toutes 
circonstances 

• Assume ses actes et décisions dans le cadre de ses fonctions  

 

 

ch-le-vinatier.fr 

CONTACT :  Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à :                   
Cellule Recrutement       _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34          /              KHERBANE Lydia : 04.81.92.57.19 
Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 

 
 
 

https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/

