
  
BIENBIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE   

CONDITIONS DE RECRUTEMENT  
• CDD  6 mois 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Temps de travail : 100%  

• Amplitude horaire journalière 6h30 à 21h - Horaires types : 06h30-15h15 et 12h15 à 21h  

• Cycles en repos variables sur la base de 35 heures 
 

CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 

Le projet du pôle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  

• La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé 
mentale afin d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  

• Le respect de leur autodétermination  

• La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale. 
Le CAdEO Centre d’accueil, d’évaluation et d’orientation en santé mentale, porte d’entrée dans le dispositif, propose une consultation 
psychiatrique aux usagers demandeurs du secteur. Celle-ci permet de faire le point sur la situation et d’orienter vers des professionnels ou 
des dispositifs appropriés. 
De plus, notre modèle s’appuie sur une gradation des soins visant à privilégier des soins hors des murs de l’hôpital dispensés si nécessaire 
au domicile par les équipes mobiles 

• Détresse psychologique  prise en charge ambulatoire 

• Détresse psychologique risque limité  prise en charge à domicile  

• Détresse psychologique risque élevé  Hospitalisation  
 
Le plateau d’hospitalisation du pôle centre rive gauche comprend 3 unités sectorisées desservant les 3ème, 6ème et 8ème arrondissement. 
Les unités HC1 et HC3 sont les unités de crise du pôle Centre rive gauche. Elles s’articulent dans un processus de soins qui limite le recours à 
l’hospitalisation complète à l’aide des partenaires polaires (Equipes mobiles, Hôpital de jour de crise, CMP etc.) mais aussi des autres 
ressources du centre hospitalier le Vinatier et de la cité (HDJ bipolaire, associations, centres experts etc.). 
L’unité HC2 (18 lits) est une unité ouverte accueillant des patients en post crise et a pour missions : 

• De prendre en soins les, orientés par HC1 et HC3, dont les manifestations cliniques ne leur permettent pas de bénéficier directement 
d’une prise en charge en ambulatoire et nécessitent des soins d’une durée supérieure à 3 semaines. 

• De proposer des soins de réhabilitation psychosociale personnalisés sur la base de plans de suivi individualisés (PSI).  
 

 

PROFIL DE POSTE 
ASD 100% 

Pôle Centre rive gauche – 69G36H - Unité HC2 
 

 

Situé au sein de la Métropole de Lyon (commune de Bron jouxtant Lyon), au cœur du plus grand campus hospitalier universitaire  
et de recherche d’Europe, Le Vinatier propose une ligne de soins dédiée aux personnes atteintes de troubles psychiques. Que ce soit 
en intra hospitalier, sur le site principal de l’établissement, ou en extrahospitalier sur l’ensemble de la Métropole lyonnaise, l’hôpital 
permet une prise en charge moderne, en adéquation avec les données les plus récentes de la science.  

Structuré autour de 10 Pôles cliniques, l’établissement dispose d’une offre de soins complète permettant de répondre à l’ensemble 
des besoins de la population lyonnaise. 

Le Vinatier est un établissement extrêmement dynamique, sans cesse en projet, toujours soucieux de l’amélioration de la qualité 
de l’offre de soins qu’il propose à ses usagers, mais tout aussi vigilant à la qualité de vie au travail dont il fait profiter ses 
nombreux collaborateurs.  



 

LE METIER DE 

      AIDE SOIGNANT (H/F) 

LES PETITS PLUS… 
Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier de nombreux avantages sociaux : entre autres, crèche hospitalière, 
restauration dédiée ou chèques déjeuner, association sportive, prise en charge partielle de l’abonnement TCL, forfait mobilité durable et 
CGOS. 

 

REJOIGNEZ NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 
L’aide-soignant(e) participe, dans la mesure de ses 
compétences, et dans le cadre de sa formation, aux soins 
infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. 
Il assure, en collaboration avec les ASH, les tâches relevant 
de la fonction hôtelière et d’hygiène des locaux dans le 
respect des protocoles établis. 
Dans le cadre du projet, le soignant devra maintenir une 
dynamique de vie tout au long de sa démarche soignante 
sous la responsabilité et en collaboration avec l’infirmier(ère) 
Les activités principales sont centrées sur l’accueil, les soins, 
l’hôtellerie, l’hygiène hospitalière, la logistique, 
l’accompagnement pédagogique.  
 

ACTIVITES SPECIFIQUES 
En collaboration avec l’équipe pluri professionnelle, l’aide-
soignant participe à la prise en charge globale du patient :  
- Identification et évaluation des besoins physiques, 

physiologiques et psychologiques  
- Travail en collaboration avec l’équipe paramédicale et 

médicale dans une démarche de coordination des 
actions de soins pour une mise en sens nécessaire à la 
cohérence du projet de soin individualisé du patient.  

- Observation de l’état clinique du patient, selon son 
champ de compétences  

- Participer aux soins en EDI en binôme ASD/Infirmier 
- Participation à l’organisation et à l’animation d’activités 

thérapeutiques et/ou occupationnelles 
- Accompagner les patients dans les différentes 

consultations et investigations spécialisées, internes ou 
externes en fonction de leur degré d'autonomie et de la 
charge de travail (articulation ASH/ASD/infirmier) en 
priorisant la continuité des soins de nursing le matin 

- Accompagnement à des sorties éducatives à l’extérieur 
de l’unité Transmissions orales et écrites des 
observations (relèves, réunions cliniques). 

 

 

- Participation aux synthèses cliniques et présentation en équipe 
pluriprofessionnelle. 

- Participation à des groupes de travail concernant leur champ de 
compétences  

- Participer à la solidarité institutionnelle : soins sécurisés, 
urgences vitales, gestion de la violence, en lien avec le dispositif 
de sécurité mise en place sur l’établissement : PTI 

FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES 
 

▪ Être titulaire du Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant ou CAFES ou 
DPAS 

▪ Expérience en milieu psychiatrique souhaitée 
▪ Connaissance des règles d’ergonomie et de manutention des 

malades 
▪ Connaissance en hygiène et en restauration 
▪ Connaissance de la législation sur les hospitalisations en 

psychiatrie 
▪ Connaissance et respect du secret professionnel 
▪ Connaissance et respect des règles et devoirs des agents de 

la fonction publique hospitalière 
▪ Pratique de l’informatique 
▪ Capacité d’adaptation de sa pratique  
▪ Capacités d’analyse et d’élaboration clinique à partir de 

l’observation des comportements et de l’écoute du patient 
et de son entourage 

▪ Capacité d’anticipation, sens de l’organisation et des 
priorités 

▪ Capacités à s’inscrire comme co-animateur dans l’animation 
de groupes médiatisés 

▪ Permis B souhaité  
 
Dans le cadre de la politique handicap, les postes sont ouverts à 
toutes les candidatures professionnelles. 

CONTACT 

Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées d’un 
curriculum vitae sont à adresser à : 

Cellule Recrutement 
                                             _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34 
KHERBANE Lydia : 04.81.92.57.19 

LE VINATIER- 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 
 

 
 

ch-le-vinatier.fr 

https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/

