
Profil de poste – Psychiatre 

Centre de Prévention du Suicide 

Le Vinatier - Psychiatrie Universitaire Lyon Métropole  

 

1. PRESENTATION DU PÔLE 

L’offre de soins du Pôle Urgences Psychiatriques se décline en plusieurs lignes de soins et services : 

• Accueil et orientation 

o Plateforme Téléphonique LIVE 

o Dispositif ELIP’S 

• Urgences 

o Urgences Psychiatriques Rhône Métropole (UPRM) 

o Equipe IDE à disposition au SAU de HEH 

• Post-urgences 

o Unité de Post-Urgences 

o Unité de Crise et d’Orientation (UCO) 

o Unité de consultation post-urgences ambulatoires 

• Centre de Prévention du Suicide (CPS) 

o Unité de postvention ESPOIRS 

o Dispositif VigilanS 

o Dispositif 3114 (Numéro National Prévention Suicide) 

 

2. POSTE PROPOSE   

Psychiatre, PH temps plein 

3. PRESENTATION DU CPS  

Le Centre de Prévention du Suicide (CPS) est un service hospitalo-universitaire ambulatoire de 

prévention du suicide, intervenant sur l’ensemble des actions liées à la stratégie globale de prévention 

du suicide. Il se compose de 3 Unités Fonctionnelles (UF) : 3114, VigilanS et unité de postvention 

ESPOIRS. Le suivi de personnes endeuillées par suicide et les interventions dans des institutions 

impactées par un suicide constituent des axes structurants de l’activité. Les activités du 3114 (numéro 

national prévention du suicide) et de VigilanS (veille à distance des personnes suicidantes) font partie 

intégrante du service et son co-encadrées par les psychiatres du services, en collaboration étroite avec 

l’équipe d’encadrement paramédicale. La formation des professionnels, l’information au grand public 

et la recherche clinique représentent également des axes fondamentaux du service. Le CPS appartient 

au Pôle Urgences Psychiatriques et travaille en articulation étroite avec les autres services du pôle. 

4. MISSIONS DU CPS 

- Prévention du suicide à travers la stratégie globale de prévention du suicide 

- Suivi de deuil après suicide 

- Interventions de postvention individuelle et collective 

- Coordination de la plateforme numérique ESPOIR pour les personnes endeuillées par suicide 

- Co-encadrement des équipes du 3114 et de VigilanS 



- Formation et information des professionnels et du grand public sur le suicide et sa prévention 

- Innovation clinique et thérapeutique : création de nouveaux dispositifs de soin, amélioration 

des parcours de soin 

- Recherche clinique : nombreux projets de recherche locaux et nationaux en cours sur la 

prévention du suicide et la postvention (PROTECT, ESPOIR Kids, PreVENT, HOPAIR) 

- Formation des étudiants hospitaliers et des étudiants para-médicaux  

 

5. OUTILS : 

- Interventions brèves en suicidologie 

- Outils numériques en santé mentale 

- Suivi de deuil – prise en charge des troubles de deuil et du psychotraumatisme lié à l’exposition 

au suicide 

- Interventions de postvention collective dans des services et institutions impactés par un 

suicide 

Projets en cours : 

- Ouverture d’un Centre national 3114 dédiée aux personnes avec handicap communicationnel 

(personnes sourdes, malentendantes, aphasiques et porteuses de handicap mental) courant 

2027 

- Développement de réunions de concertation pluridisciplinaires en suicidologie  

- Développement de groupes de psychoéducation sur la crise suicidaire et le deuil après suicide 

- Implémentation du plan de protection 

- Amélioration du parcours de soin des personnes suicidaires et suicidantes en pré-hospitalier, 

hospitalier et post-hospitalier 

 

6. ASPECTS ORGANISATIONNELS :  

- 3 médecins séniors dont deux à temps-partiel (un MCU-PH et une CCA); un docteur junior à 

temps complet et un interne à temps partiel  

- Equipe composée de : 3 psychiatres, équipe d’encadrement (1 CDS, 1 IPA, 2 chargés de projets), 

équipe de répondants 3114 et VigilanS (15 ETP), 4 secrétaires, équipe de postvention : un 

psychologue (0,5 ETP), un pair-aidant (0,5 ETP), équipe recherche (1 IRC, 2 chargées de projets) 

7. POPULATION CLINIQUE DU CPS : 

- Personnes en crise suicidaire et suicidantes 

- Personnes endeuillées par suicide 

- Personnes exposées à un suicide 

- Proches de personnes en crise suicidaire ou suicidantes 

- Professionnels impactés par un suicide 

 

8. ACTIVITE DU/DE LA PSYCHIATRE : 

- Consultations individuelles et familiales de prise en charge du deuil après suicide 

- Participation à la coordination des équipes VigilanS et 3114, en collaboration avec les autres 

psychiatres du service et l’équipe d’encadrement 



- Interventions de postvention au sein d’institutions ou est survenu un décès par suicide 

- Participation à l’animation de la plateforme ESPOIR pour les personnes endeuillées par suicide 

- Formation des professionnels de santé à la prévention du suicide et à a postvention 

- Participation à l’activité de recherche clinique dans le cadre des études menées sur le service 

- Travail de réseau avec les acteurs institutionnels de la prévention du suicide sur le territoire 

d’intervention du service (départemental et régional) 

- Co-encadrement de l’équipe paramédicale : favorisation des pratiques collaboratives, portage 

de projets innovants, management d’équipe 

- Co-encadrement des internes et étudiants hospitaliers 

 

9. HORAIRES : 

- Présence médicale à partir de 9h 

- Amplitude globale (hors astreinte) : de 9h à 17h/18h 

Par ailleurs, le praticien participe à la continuité des soins du pôle et de l’établissement : 

o astreintes polaires de 17h à 19h sur les services de post-urgences 

o astreintes polaires de samedi de 9h à 13h sur les services de post-urgences 

o participation aux gardes générales et gardes UPRM de l’établissement 

 

10. COMPETENCES DEMANDEES : 

- Compétences cliniques dans le domaine de l’urgence psychiatrique, de la prévention du 

suicide et de la prise en charge du deuil 

- Qualités relationnelles et goût pour le travail en équipe pluridisciplinaire et la pratique 

collaborative 

- Dynamisme, prise d’initiative 

- Disponibilité et autonomie 

- Capacités de portage de projet dans le champ de l’innovation en santé 

- Intérêt pour la recherche clinique et les données scientifiques 

Pour tous renseignements, vous pouvez vous adresser à : 
 

Monsieur le Pr Emmanuel Poulet 
Chef de Pôle 

Tél. : 04.37.91.53.54/53.53 

Mail : emmanuel.poulet@ch-le-vinatier.fr 
 
 

Les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à : 
Madame MAILLET Carine 

Directrice des Ressources Humaines 
Centre Hospitalier Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 

mailto:emmanuel.poulet@ch-le-vinatier.fr


Tél. : 04-81-92-57-09 

Mail : @ch-le-vinatier.fr 
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