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1. GRADE, METIER, EMPLOI 

Grade NEUROPSYCHOLOGUE 

Emploi NEUROPSYCHOLOGUE 

Métier NEUROPSYCHOLOGUE 

% temps 100 

2. AFFECTATION 

Pôle P.E.A. Psychiatrie Enfant Adolescent 

Structure interne 
(CR - Code et Libellé) 

CR  0240 DEPARTEMENT SUNRISE 

Unité fonctionnelle 
(Code et Libellé) 

UF 2456 MONPLAISIR SUNRISE 

3. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

Le (la) Neuropsychologue est placé(e) sous l’autorité fonctionnelle du médecin chef de département par délégation 
du chef de pôle. 
Il (elle) exerce sa fonction au sein de l’équipe pluri professionnelle de la PLATEFORME SUD, affecté(e) sur le 
Département clinique SUNRISE.  

4. AMPLITUDE HORAIRE – HORAIRES – CYCLE 

• Cycle de 38H20 hebdomadaires sur la base du Forfait jour  

• Amplitude horaire : 8h / 19h en fonction des nécessités de l’activité.  

• Repos fixes le WE. 

• Congés à définir selon les nécessités d’ouverture de la structure en priorité et selon la note GTT de 
l’établissement. 

• Le temps de travail sera réalisé à hauteur de 100 % réparti sur la semaine. 

5. CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 

Le Pôle PEA : Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent, propose une offre de soins répartie sur 4 services (aussi appelés 
départements) cliniques qui couvrent l’ensemble du territoire du Vinatier en intra et extra Hospitalier : 

• PPE : Département Périnatalité 0/2 ans et petite enfance 2/6 ans 

• TETA : Département traumatisme enfant et troubles anxieux 6 /12 ans  

• ADO : Département Adolescence 12/18 ans   

• SUNRISE : Département Service Universitaire du Neurodéveloppement et de Réhabilitation Intervention 
Spécialisée chez l’Enfant 2/18 ans   

 
Ainsi qu’une Plateforme d’évaluation et d’orientation (POP) : dispositif téléphonique d’accueil, d’évaluation et 
d’orientation à destination des patients, des familles, des professionnels de santé et des partenaires des secteurs 
médico-sociaux et sociaux. 
 
Ces quatre lignes de soins se trouvent sur l’ensemble des plateformes ambulatoire (Sud/Nord/Est/Ouest/Centre) : 
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• SUD : 6 Rue Des alouettes Lyon + 77 rue Maryse Bastié 69008 Lyon 

• NORD : 62 avenue de l'Europe 69140 Rillieux-la-Pape + 2 avenue Marie-Thérèse Prost 69250 Neuville sur Saône 

• EST : 5 rue Mélina Mercouri + 25 rue Jules Romain 

• OUEST : 10 cours de Verdun 69002 Lyon + 12 rue de Cuire 69004 Lyon 

• CENTRE : 9 rue des teinturiers 69100 Villeurbanne. 

5.1. Les structures du service SUNRISE 

5 Plateformes : Unité de soins ambulatoires à destination des enfants de 2 à 18 ans avec une offre de soin équivalente 
sur l’ensemble des unités réparties sur le territoire du Vinatier. Il s’agit d’intervention précoce, de diagnostic, de 
guidance parentale, un peu d’interventions directes avec l’enfant mais peu de places, analyse et gestion des crises. Le 
service mène aussi différentes recherches interventionnelles. 1 unité de 3ème ligne de soin appelée CEDA et CETESLA. 

5.2. Constitution de l’équipe SUNRISE SUD 

• 0,4 ETP PEDOPSYCHIATRE  

• 0,50 ETP PEDIATRE   

• 3,10 ETP Neuropsychologue 

• 2,5 ETP Infirmier 

• 0,5 ETP Educateur 

• 0.90 ETP Orthophoniste 

• 0.85 ETP Psychomotricien 

• 0,5 ETP Ergothérapeute  

• 1 ETP AMA 

• 0,9 ETP Assistante sociale 

6. DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION 

Les missions principales reposent sur l’évaluation et l’élaboration de diagnostic mais aussi la coordination des soins du 
jeune avec sa famille : 

• Réalisation de tests psychométriques, neuropsychologiques et d’observations cliniques des enfants et des 
adolescents.  

• Entretiens avec les parents.  

• Travail de réseau.  

• Participation aux réunions de synthèse et aux réunions institutionnelles de l’équipe.  

• Rédaction de comptes rendus détaillés qui s’inscrivent dans une dynamique pluridisciplinaire  

• Participation aux synthèses diagnostiques  

• Traçabilité des actes  

• Participation aux réunions d’équipe  

• Travail en équipe pluridisciplinaire (psychiatre, infirmier, orthophoniste, ergothérapeute,, psychologue).  

• Travail de réseau avec les équipes de prise en charge (CMP, IME…).  

• Travail de réseau avec les Centres de Référence troubles des Apprentissages des HCL.  

• Réflexion et formation concernant les prises en charge et l’évolution des patients.  

• Participation aux études épidémiologiques, cognitives et aux recherches cliniques conduites dans les unités.  

• Formation des équipes concernant l’autisme et l’utilisation des outils d’évaluation  

7. ACTIVITES PRINCIPALES ET SPECIFIQUES 

7.1. Activité principale 

• Bilan psychométrique, neuropsychologique et spécifique pour les pathologies concernées 

7.2. Activités spécifiques 

• Contribution au diagnostic sur le fonctionnement psychique d’un patient  

• Organisation et animation de groupes.  
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• Rédaction des notes cliniques ou des rapports d’activité  

• Adaptation de la pratique professionnelle aux situations rencontrées.  

• Observation, écoute, et analyse de situations, du discours de personnes.  

• Formalisation et transmission du savoir professionnel.  

• Traçabilité des actes 

8. COMPETENCES ET QUALITE REQUISES 

• Connaissance des tests psychométriques et neuropsychologiques adaptés à cette population (NEPSY, tests 
attentionnels et praxiques, K-ABC, et tests psychométriques classiques).  

• Connaissances en psychologie du développement  

• Intérêt pour le travail en équipe.  

• Intérêt pour l’usage des outils informatiques et vidéo  

• Rigueur, disponibilité, adaptation, et ouverture d’esprit  

8.1. Formation souhaitée 

• DESS de psychologie ou MASTER 2 neuropsychologie.  

8.2. Expérience professionnelle 

• Expérience de la passation de tests d’évaluation neuropsychologique de l’enfant et de l’adolescent.  

• Expérience clinique de prise en charge d’enfants et/ ou d’adolescents  

8.3. Connaissances spécifiques attendues 

• Connaissances solides sur l’autisme  

• Connaissances solides dans les autres troubles neuro développementaux 
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