Situé sur la commune de Bron, aux portes de Lyon et
au sein d’un des plus grands campus hospitaliers,
universitaires et de recherche d’Europe, le Centre
Hospitalier Le Vinatier est spécialisé dans les soins
dédiés aux personnes atteintes de troubles
psychiques, psychiatriques et addictologiques.

Que ce soit sur le site principal de Bron, dédié
notamment a I’hospitalisation, ou en extra hospitalier
sur la métropole de Lyon et le département du Rhone,
I’établissement dispose de I'ensemble des dispositifs
de soins existant dans la discipline.

Principal établissement public de santé mentale
Frangais, il dessert une population de 855 000
habitants en proximité et met en ceuvre de nombreux

(%= | CONDITIONS D’EMBAUCHE

Contraintes et avantages liés au poste :

Le Vinatier recherche son Chargé(e) d’étude

dispositifs de recours aux échelles territoriale,
régionale et nationale, en particulier du fait de sa
valence universitaire et académique ; ainsi il constitue
le principal établissement universitaire de psychiatrie
de la région et il occupe une place de premier plan
dans le champ national et européen de la recherche
et de I'innovation.

La modernisation systémique de son offre de soins
depuis 2020 le constitue en modele pour la
psychiatrie francaise et en Europe. Son nouveau
projet d’établissement pour 2024 — 2028 est marqué
par une approche tres originale et ambitieuse, sur la
forme comme sur le fond. Organisé selon 10 poéles
cliniques, il pratique une politique de tres large
déconcentration et délégation.

- Poste CDD 1 an renouvelable a 100% a pourvoir dés que possible.

- Congés : 28 jours de congés annuels et 19 RTT.

LE VINATIER

PSYCHIATRIE UNIVERSITAIRE
LYON METROPOLE



LES MISSIONS GENERALES,
PERMANENTES ET SPECIFIQUES

Au sein d’un environnement professionnel en pleine mutation, le(la) chargé(e) d’étude se verra confier :

Définition générale de la fonction :

Objectifs associés

L’observatoire du rétablissement entend en effet insuffler une démarche transformatrice, a travers la mise en place
des conditions essentielles au respect des droits des personnes concernées, dans des structures le plus souvent
grevées par des routines et des organisations sédimentées ou le dialogue avec les personnes concernées quant a leur
vécu des prises en soin, a leur expérience du respect ou non-respect de leurs droits est inexistant et ne constitue pas
un réflexe pour les professionnels.

Ultimement, il s’agit de travailler conjointement avec les professionnels, proches et usagers de la santé mentale a ce
que la réhabilitation psychosociale et les pratiques et postures orientées rétablissement deviennent la norme dans
toutes les structures de soins en santé mentale, intra- hospitaliere ou ambulatoire.

Mise en ceuvre

Apres une premiere phase de mise en place entre 2018 et 2020, ’ambition aujourd’hui, a trois ans, entre septembre
2023 et septembre 2026, est de pouvoir implémenter la démarche au sein de 60 structures de santé mentale, relais de
plaidoyer sur leurs territoires, soit 20 structures par an, sensibilisées a la nécessité d’associer les usagers et les
aidants dans I’ensemble des décisions qui concernent 1’offre de soins, sa qualité, son évolution, les approches
mobilisées et aussi I’organisation des services.

A T’issue de ces implémentations, un travail de capitalisation devra étre mené pour identifier avec les structures ce
qui, en leur sein, doit &tre mené pour pérenniser la démarche coopérative engagée, a travers quelles actions, quels
dispositifs personnalisés maintenir la dynamique créée par cette mobilisation.

Un travail d’accompagnement a la mise en ceuvre d’un observatoire dans les établissements désireux d’incorporer la
démarche sera propose.

PROFIL RECHERCHE

Connaissances particuliéres requises/prévues : e Analyse de résultats et formulation des
e 5 ans d’expérience minimum dans une conclusions
expérience  similaire  d’¢évaluation  de e Autonomie
programme

, , . L e  Esprit d’équipe
e Compétences en évaluation de projets a des

fins de redevabilité

e Bonne connaissance du fonctionnement du
systtme de santé en France pour une
appropriation et une compréhension rapide

Compétences professionnelles requises/prévues :

e Formation souhaitée : Master en santé
publique ou dipléme équivalent en sciences

des enjeux du projet politiques ou sociologie de la santé
o Développement d'une culture de I'évaluation

e  Mise en ceuvre du processus d'évaluation

CONTACT

Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures
accompagnées d’un curriculum vitae sont a adresser a :
Cellule Recrutement
_cellule_recrutement@ch-le-vinatier.fr
Christel GOUSSU : 04.81.92.57.34
Lydia KHERBANE : 04.81.92.57.19
Centre Hospitalier Le Vinatier — 95 boulevard Pinel - 69677 BRON Cedex



