
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Situé sur la commune de Bron, aux portes de Lyon et 
au sein d’un des plus grands campus hospitaliers, 
universitaires et de recherche d’Europe, le Centre 
Hospitalier Le Vinatier est spécialisé dans les soins 
dédiés aux personnes atteintes de troubles 
psychiques, psychiatriques et addictologiques.  

Que ce soit sur le site principal de Bron, dédié 
notamment à l’hospitalisation, ou en extra hospitalier 
sur la métropole de Lyon et le département du Rhône, 
l’établissement dispose de l’ensemble des dispositifs 
de soins existant dans la discipline.  

Principal établissement public de santé mentale 
Français, il dessert une population de 855 000 
habitants en proximité et met en œuvre de nombreux 

dispositifs de recours aux échelles territoriale, 
régionale et nationale, en particulier du fait de sa 
valence universitaire et académique ; ainsi il constitue 
le principal établissement universitaire de psychiatrie 
de la région et il occupe une place de premier plan 
dans le champ national et européen de la recherche 
et de l’innovation.  

La modernisation systémique de son offre de soins 
depuis 2020 le constitue en modèle pour la 
psychiatrie française et en Europe. Son nouveau 
projet d’établissement pour 2024 – 2028 est marqué 
par une approche très originale et ambitieuse, sur la 
forme comme sur le fond. Organisé selon 10 pôles 
cliniques, il pratique une politique de très large 
déconcentration et délégation.  

 

 

Contraintes et avantages liés au poste : 
 

- Poste CDI à 100% à pourvoir dès que possible. 
- Astreinte informatique. 
- Congés : 28 jours de congés annuels et 19 RTT. 

 

 

 

 

CHEF DE PROJET INFORMATIQUE 

 

 
 
 
 

Le Vinatier recherche son Chef de projet Informatique 
 

 

CONDITIONS D’EMBAUCHE 



 

 

Le service système d’information assure le maintien en conditions opérationnelles du SI, assure sa sécurité 
physique et logique et veille à le faire évoluer au regard des besoins des utilisateurs. Il est composé de 20 
personnes réparties en trois équipes. : « Etudes et applications », « Systèmes, réseau et Télécommunication » et 
« Poste de travail ». 
 
Le système d‘information se caractérise par 3000 postes de travail, 400 serveurs et 180 logiciels dont environ, 100 
à destination des professionnels de l’établissement et 80 logiciels « technique » utilisés par la DSI. 
 

 

LES MISSIONS GENERALES, 
PERMANENTES ET SPECIFIQUES 

 

 

Au sein d’un environnement professionnel en pleine mutation, le(la) Chef de projet se verra confier : 

 

 Participer à la définition de la stratégie d’évolution du domaine logiciel métier du système d’information.  

 Participer aux recueils des besoins utilisateur en lien avec la prise en charge des patients, formalisation des besoins 

utilisateurs (CCTP) 

 Piloter et évaluer les projets de mise en œuvre de logiciels 

 Analyser, traduire et formuler un besoin utilisateur en études de faisabilité, en solutions, en programmes. 

Faire preuve d'innovation et de créativité. 

 Réaliser des études techniques 

 Piloter les projets d’informatisation de processus métier 

 Assurer l’accompagnement au changement des utilisateurs 

 Définir les caractéristiques des flux d’information inter-applicatifs à mettre en place et assurer la mise en 

œuvre  

 Contrôler le planning et l'échéancier des projets 

 Collaborer avec les gestionnaires d’applications et les techniciens support utilisateur 

 

 

Expérience professionnelle appréciée : 
 

 Bac+3 ou bac+5 en informatique 
 Expérience poste similaire serait un plus 
 Connaissance des métiers de l’hôpital 
 Compétences en conduite de projet et conduite 

du changement 
 Anglais technique 

 

Connaissances particulières requises/prévues : 
 

 Systèmes d'exploitation Microsoft 
 Annuaire Microsoft Active DirectoryBases de 

données Oracle et SqlServer 

 

Compétences professionnelles requises/prévues : 
 

 Engagement professionnel et motivation 
 Rigueur et méthode 
 Capacités d’analyse, de synthèse, de 

proposition et d’anticipation  
 Qualités relationnelles, d’écoute et de 

communication 
 Autonomie et capacité de reporting 
 Sens du travail en équipe 
 Discrétion 
 Permis B exigé 

 

 

CONTACT 

Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures  
accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser à : 

Cellule Recrutement 
_cellule_recrutement@ch-le-vinatier.fr 

Christel GOUSSU : 04.81.92.57.34 
Lydia KHERBANE : 04.81.92.57.19 

Centre Hospitalier Le Vinatier – 95 boulevard Pinel - 69677 BRON Cedex 

 
 

PROFIL RECHERCHE 


