LE VINATIER

PSYCHIATRIE UNIVERSITAIRE
LYON METROPOLE

REJOIGNEZ LES EQUIPES DU POLE PSYCHIATRIE DE LA PERSONNE AGEE

Situé au sein de la Métropole de Lyon (commune de Bron jouxtant Lyon), au cceur du plus grand campus hospitalier universitaire et
de recherche d’Europe, le Centre Hospitalier Le Vinatier propose une ligne de soins dédiée aux personnes atteintes de troubles
psychiques. Que ce soit en intra hospitalier, sur le site principal de I'établissement, ou en extrahospitalier sur I'ensemble de la
Meétropole lyonnaise, I’hépital permet une prise en charge moderne, en adéquation avec les données les plus récentes de la science.

Structuré autour de 10 Péles cliniques, I’établissement dispose d’une offre de soins complete permettant de répondre a I'ensemble
des besoins de la population lyonnaise.

Le Centre Hospitalier Le Vinatier est un établissement extrémement dynamique, sans cesse en projet, toujours soucieux de
I'amélioration de la qualité de I'offre de soins qu’il propose a ses usagers, mais tout aussi vigilant a la qualité de vie au travail
dont il fait profiter ses nombreux collaborateurs. Il s’inscrit également dans une démarche participative et de développement
durable.

CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE

Le pole Psychiatrie de la Personne Agée est composé de trois services (hospitalisation, ambulatoire et
transversal) et accueille les patients de plus de 65 ans présentant un premier épisode de décompensation
et/ou ne bénéficiant plus de suivi depuis plus de 5 ans. Il prend en charge des patients présentant des
symptomes psychiatriques en lien avec le vieillissement (perte d’autonomie, intrication avec les maladies
somatiques, avec les troubles neurocognitifs, etc...) et pouvant également traverser l'intégralité de la
nosographie psychiatrique de I'adulte (troubles de I’humeur, troubles anxieux, troubles délirants, etc...).

Les pathologies prévalentes sont les troubles anxieux, de I’'humeur (dépression ou troubles bipolaires) ou des
troubles psychiatriques autres.

L'unité d’hospitalisation SISLEY accueille les patients relevant essentiellement des 3°™¢, 6™ et 8&me
arrondissements de Lyon. Elle est composée de 18 lits incluant 3 chambres médicalisées.

L’équipe pluri professionnelle est composée de 10 infirmiers et 8 aides-soignants ainsi que de médecins,
secrétaire, assistant de service social, cadre de santé.



ACTIVITES PRINCIPALES

e Réaliser en équipe pluri professionnelle I'accueil, la prise en soin et 'accompagnement
des patients et de leur entourage.

e Réaliser les soins de la vie quotidienne en évaluant les besoins, les habitudes de vie
et le degré d’autonomie de la personne.

e Collaborer a I’élaboration et au respect du projet de soin individualisé en veillant a
maintenir ou restaurer I'autonomie de la personne en s’inscrivant dans son projet de
vie

e Réaliser des démarches de prévention et/ou d’éducation a I’hygiéne et a la santé (état dentaire, diététique,
état cutang, ...)

e Faciliter les liens avec la famille et les aidants

e Contribuer a une prise en charge de qualité en veillant au maintien de I’hygiéne hospitaliére ainsi qu’a
I’approvisionnement des matériels indispensables au bon fonctionnement de I'unité

PROFIL RECHERCHE

e Diplome d’état d’aide- soignant
e Aptitudes relationnelles, capacités d’adaptation, d’initiative, d’autonomie. Igl -
e Sens des responsabilités.

e Intérét pour la prise en soin de la personne agée ainsi que les soins somatiques.
e Permis B indispensable.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Poste a temps complet a pourvoir a compter du 03/02/2025 et pour 3 mois, susceptibles d’étre
renouvelés

e Travail en équipe pluri professionnelle, en repos variables sur la base de 35H00 hebdomadaires

e Horaires postés : 6h30-14h30/ 13H00-21h00

e Congés: 28 jours de congés avec RTT et repos compensateurs inclus dans le cycle de travail

e Possibilité de réaliser des heures supplémentaires sur le pole ou I'établissement

e Formations a la prise de poste

Dans le cadre de la politique handicap, les postes sont ouverts a toutes les candidatures professionnelles.

LES PETITS PLUS....

Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est aussi bénéficier de nombreuses formations et avantages
sociaux proposés: Cheques déjeuner, Creche hospitaliére, service de conciergerie, association sportive, prise
en charge a 75% de I'abonnement Transport en Commun Lyonnais, forfait mobilité durable et CGOS,
proximité des transports en commun (T3), stationnement gratuit.

CONTACT

Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures
Accompagnées d’un curriculum vitae sont a adresser a :

Cellule Recrutement
cellule_recrutement@ch-le-vinatier.fr
Fabrice MARTIN : 04 81 92 57 58
Christel GOUSSU : 04.81.92.57.34
Lydia KHERBANE : 04.81.92.57.19

Centre Hospitalier Le Vinatier — 95 boulevard Pinel - 69677 BRON Cedex

REJOIGNEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

mga www.ch-le-vinatier.fr



https://www.youtube.com/@centrehospitalierlevinatie6455
https://twitter.com/ChVinatier
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-le-vinatier/
http://www.ch-le-vinatier.fr/
mailto:_cellule_recrutement@ch-le-vinatier.fr

