
BIENVENUE SUR L’OFFRE D’EMPLOI DE VOTRE FUTUR POSTE ! 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

 CDD, CDI, mise au stage  
 Poste à pourvoir à partir du 02/09/2024 
 Temps de travail : 100%  
 Cycle hebdomadaire :36h en repos variables incluant week-ends et jours fériés 
 Amplitude horaire : 6h30-21h00  
 Horaires : 6h30/18h30 ou 9h00/21h00  
 Congés pris dans le respect des règles institutionnelles et de l’organisation du service  
 Disponibilité pour s’inscrire dans des actions ponctuelles en dehors du cadre de travail préfixé 

 
CARACTERISTIQUES DU LIEU D’EXERCICE 

Le projet du pôle centre rive gauche s’appuie sur 3 fondements  
 La possibilité offerte aux personnes concernées de co-construire leur projet de soin avec les professionnels de santé mentale afin 

d’accompagner au mieux leur processus de rétablissement  
 Le respect de leur autodétermination  
 La réussite de leurs projets propres et leur inclusion sociale. 

 
Le CAdEO Centre d’accueil, d’évaluation et d’orientation en santé mentale, porte d’entrée dans le dispositif, propose une consultation 
psychiatrique aux usagers demandeurs du secteur. Celle-ci permet de faire le point sur la situation et d’orienter vers des professionnels ou 
des dispositifs appropriés. 
De plus, notre modèle s’appuie sur une gradation des soins visant à privilégier des soins hors des murs de l’hôpital dispensés si nécessaire 
au domicile par les équipes mobiles 

 Détresse psychologique  prise en charge ambulatoire 
 Détresse psychologique risque limité  prise en charge à domicile  
 Détresse psychologique risque élevé  Hospitalisation  

Le plateau d’hospitalisation du pôle centre rive gauche situé sur le site du VINATIER à BRON comprend 3 unités sectorisées desservant les 
3ème, 6ème et 8ème arrondissement et une unité intersectorielle HC PEPS, dédiée aux personnes concernées par un premier épisode 
psychotique couvrant l’ensemble du territoire du CHV. 
L’unité d’hospitalisation HC PEPS dispose de 12 lits.  Elle propose des soins pour les jeunes de 18 à 35 ans, pris en charge par la filière 
intersectorielle PEP’S, dans le but de promouvoir le rétablissement, l’espoir et la déstigmatisation. L’équipe est pluridisciplinaire (IDE, ASD, 
APA, ergothérapeute, éducateur spécialisé, IPA, pair aidant). 

INFIRMIER (H/F) 100%  
POLE CENTRE RIVE GAUCHE – 

69G36H - UNITE HC PEPS 

Situé au sein de la Métropole de Lyon (commune de Bron jouxtant Lyon), au cœur du plus grand campus hospitalier universitaire 
et de recherche d’Europe, LE VINATIER propose une ligne de soins dédiée aux personnes atteintes de troubles psychiques. Que ce 
soit en intra hospitalier, sur le site principal de l’établissement, ou en extrahospitalier sur l’ensemble de la Métropole lyonnaise, 
l’hôpital permet une prise en charge moderne, en adéquation avec les données les plus récentes de la science.  

Structuré autour de 10 Pôles cliniques, l’établissement dispose d’une offre de soins complète permettant de répondre à l’ensemble 
des besoins de la population lyonnaise. 

LE VINATIER est un établissement extrêmement dynamique, sans cesse en projet, toujours soucieux de l’amélioration de la 
qualité de l’offre de soins qu’il propose à ses usagers, mais tout aussi vigilant à la qualité de vie au travail dont il fait profiter 
ses nombreux collaborateurs.  



 

LE METIER D’INFIRMIER (H/F) 
 

 
 
 

LES PETITS PLUS… 
Rejoindre nos équipes au sein du Vinatier, c’est ainsi bénéficier de nombreux avantages sociaux : Entre autres, crèche hospitalière, service 
de conciergerie, restauration dédiée ou chèques déjeuner, association sportive, prise en charge partielle de l’abonnement TCL, forfait 
mobilité durable et CGOS. 

 

REJOIGNEZ NOUS 
SUR NOS RESEAUX SOCIAUX    

ACTIVITES PRINCIPALES 
L’infirmier réalise, dans le respect des règles professionnelles, 
des soins préventifs, curatifs ou palliatifs de nature technique, 
relationnelle ou éducative en tenant compte de l’évolution des 
sciences et des techniques. Son action vise à maintenir, restaurer 
et promouvoir la santé et l’autonomie de la personne dans ses 
composantes psychologique, sociale, économique et culturelle.  
Son action vise le rétablissement et l’autonomisation des 
patients. L’infirmier élabore en pluridisciplinarité et co construit 
avec la personne concernée un projet de soins individualisé, 
s'inscrivant dans un projet de vie. 
Il participe à l’évaluation de l’état de santé physique et 
psychique des personnes accompagnées dans le respect des 
principes du rétablissement. Il coordonne et réalise des soins 
psychiatriques et somatiques de manière autonome (entretiens, 
groupes de psycho éducation, NAP, accompagnements…). 
 
ACTIVITES SPECIFIQUES 
S’inscrire pleinement dans la mise en œuvre du parcours de 
soins prédéfini de l’unité 
Mettre en œuvre les recommandations nationales et 
internationales en matière de santé mentale pour les soins des 
premiers épisodes psychotiques portées par le chef de service. 
Inscrire dans son quotidien des évaluations et des soins de 
réhabilitation psychosociale, axés sur le rétablissement 
(Psychoéducation, favoriser les compétences sociales, 
remédiation cognitive etc.) 
Offrir une approche dynamique et une réponse rapide aux 
jeunes pouvant être atteints de Psychose, en effectuant le 
dépistage initial et les évaluations 
Elaborer un projet de soins individualisé axé sur le 
rétablissement, en collaboration avec le patient, l’équipe pluri 
professionnelle et la(les) personne(s) ressource(s) du patient, 
S’inscrire dans les groupes de réflexion institutionnelle, en 
être le représentant du pôle et assurer le retour aux équipes 
Respecter les protocoles et procédures institutionnelles 
S’inscrire dans les groupes de réflexion institutionnelle, en 
être le représentant du pôle et assurer le retour aux équipes  
Respecter les protocoles et procédures institutionnelles avec 
rigueur 
S’inscrire dans une démarche qualité (tenue et suivi des 
indicateurs HAS et de l’institution) 

Surveiller et évaluer continuellement l’amélioration de la qualité 
de vie, l’atteinte des objectifs, des signes des signes d’un 
rétablissement significatif 
Surveiller et évaluer continuellement l’amélioration de la qualité 
de vie, l’atteinte des objectifs,  
Participer aux modifications nécessaires du projet de soins du 
patient 
Créer et utiliser des supports et outils qui participeront à 
l’évaluation des potentiels mobilisables du patient 
Intervenir au domicile des patients en cas de nécessité 
Développer des actions autour de la lutte contre la stigmatisation 
 
FORMATIONS ET QUALITES SOUHAITEES 
 
Etre titulaire du DE infirmier 
Etre formé à la conduite d’entretien, notamment motivationnel, au 
plan de crise conjoint, au PSI et ETP 40h suivi ou en cours.  
Etre sensibilisé aux approches du rétablissement en santé mentale, 
de la psychoéducation et de la réduction des risques 
Justifier d'une expérience dans le soin de publics vulnérables, 
idéalement dans le champ de la santé mentale et/ou auprès de public 
présentant des troubles psychiatriques sévères 
Être capable de participer activement à l’évaluation des besoins de 
santé d’une personne et à la mise en œuvre de son projet de soin et 
de vie selon la dynamique de "l'aller vers",  
Justifier d’une connaissance des acteurs et dispositifs partenariaux 
des champs sanitaires, sociaux et médico-sociaux 
S’inscrire dans une pratique autonome, dynamique et responsable, 
dans un souci constant de référence à l’équipe de soins et au cadre 
préétabli 
Posséder une forte aptitude à l’écoute et à la relation d’aide 
S’inscrire dans une approche orientée rétablissement (projets de 
rétablissement et de parcours de réhabilitation psychosociale), le 
case management, les approches motivationnelles 
Permis B souhaité  
 
Dans le cadre de la politique handicap, les postes sont ouverts à 
toutes les candidatures professionnelles. 

CONTACT Les demandes de renseignements et les lettres de candidatures accompagnées 
d’un curriculum vitae sont à adresser à : 

Cellule Recrutement 
                                             _Cellule_Recrutement@ch-le-vinatier.fr 

GOUSSU Christel : 04.81.92.57.34 
KHERBANE Lydia: 04.81.92.57.19 

Centre Hospitalier Le Vinatier - 95, Boulevard Pinel - 69677 BRON CEDEX 
 

 
 

ch-le-vinatier.fr 


